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DELIBERAZIONE N. 67
CONSIGLIO N. 9 DI DATA 8.11.2021

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
estratto del processo verbale

OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELL’ENTE.

PRESENTI ASSENTI
ALLA VOTAZIONE ALLA VOTAZIONE
Aventi diritto di voto:

Caterina Petrillo X
Sabrina Strolego X
Alberto Aloisio X

Senza diritto di voto:
REVISORI DEI CONTI

Nazzareno Cerini X
Antonio Musella X
Rodolfo Fiocchi X

CORTE DEI CONTI

1. Tiziano Tessaro X
IL DIRIGENTE VICARIO
DEL DIRETTORE GENERALE

1. Stephen J. Taylor X

SEGRETARIO: Diego Arocchi

In ordine all’oggetto sopra indicato il Consiglio di Amministrazione ha discusso e deliberato quanto
di seguito riportato:
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO I'art. 17, comma 2, numero 15), dello Statuto, che rimette alla competenza del Consiglio di
Amministrazione la nomina del Direttore Generale e la determinazione del trattamento giuridico ed
economico al medesimo spettante;

VISTO I'art. 25 dello Statuto, che stabilisce il profilo, la procedura per la scelta, la durata dell’incarico,
le competenze, il trattamento giuridico, nonché i criteri in base ai quali deve essere stabilito il
trattamento economico;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:

— la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 24 giugno 2021, n. 41, con cui sono
stati stabiliti il profilo professionale, il trattamento giuridico ed economico e la durata
dell’incarico, definendo i contenuti dell’avviso pubblico contenente l'invito a manifestare
interesse di cui all’art. 25, comma 1, dello Statuto;

— la determinazione della Presidente di data 12 luglio 2021, n. 12, con cui si adottava il testo
dell’avviso contenente l'invito a manifestare interesse per la posizione di Direttore Generale
dell’Ente, di cui all’art. 25, comma 1, dello Statuto, riservandosi la facolta di avvalersi, nel caso
vi fosse un numero di candidati superiore a cinque, di un Search Committee incaricato di
individuare tra coloro che rispondono ai criteri dell’avviso, una rosa di tre nominativi, da
sottoporre senza graduatoria alla Presidente;

— la determinazione della Presidente di data 7 settembre 2021, n. 14, con cui si nominava il Search
Committee;

PRESO ATTO della relazione istruttoria, allegata alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale, in merito alle attivita svolte dal Search Committee, che all’esito delle
attivita di valutazione, svoltesi in sette sedute, ha individuato una rosa di tre hominativi che ha
sottoposto alla Presidente;

ATTESO che la Presidente ha effettuato i colloqui con i candidati in parola e ha proposto al Consiglio
di Amministrazione lindividuazione della dott.ssa Anna Sirica quale candidata piu adatta
all’espletamento del compito;

PRESO ATTO delle note motivazionali fornite dal Search Committee in relazione alla candidatura
della dott.ssa Sirica, di seguito riportate:

Anna SIRICA. La candidata é laureata in Economia e Commercio e possiede Diplomi di Master di Il
livello in Gestione ed Economia Pubblica e Comunicazione, relazione e gestione delle Risorse Umane
e un Diploma di Counselling professionista in Gestalt Esperienziale. E dirigente amministrativo di
seconda fascia in aspettativa. Ha una vasta esperienza nella Pubblica Amministrazione,
dettagliatamente illustrata nel CV, prevalentemente presso Universita ed Enti di Ricerca, in diversi
ruoli a crescente responsabilita (Segretario Amministrativo, Funzionario Amministrativo, Segretario
Generale della Segreteria Tecnica, Direttore Amministrativo, Direttore Generale) e settori
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(contabilita, ragioneria e bilancio, programmazione finanziaria, affari tributari e patrimonio,
trattamento economico del personale e adempimenti fiscali, ecc.) che hanno riguardato istituzioni
diverse, tutte in ambito pubblico. Attualmente e Direttore Generale presso INVALSI e ha
precedentemente assunto l'incarico di Direttore Generale presso il Politecnico di Bari (ottobre 2019-
maggio 2020) e I’ASI (maggio 2015-settembre 2019). E counsellor professionista e professionista
nella gestione e sviluppo delle risorse umane. La vastita e diversita di incarichi professionali indica la
capacita di affrontare diversi ruoli e un ottimo inserimento nell’ambito di molteplici Istituzioni
pubbliche. E stata relatore a corsi di formazione sulla contabilitd finanziaria ed economico-
patrimoniale. La Presidenza dell’OIV dell INGV (incarico in corso) unitamente a precedenti ruoli in
Comitati e Commissioni indicano una vasta esperienza e approfondita conoscenza di meccanismi e
procedure di valutazione. Dichiara una buona conoscenza dell’inglese.
La candidata include una relazione che evidenzia i principali ruoli ricoperti insieme ai risultati
consequiti e illustra la sua visione di prospettiva.
La candidata é pienamente adeguata al ruolo di Direttore Generale di Area Science Park.

RITENUTO, in particolare, che la dott.ssa Anna Sirica, come emerge dalle note motivazionali fornite
dal Search Committee e dal curriculum vitae e come confermato dal colloquio svolto con la
Presidente, soddisfa ampiamente le caratteristiche richieste dal profilo definito nell’ambito
dell’avviso pubblico contenente I'invito a manifestare interesse, in quanto ha specifica e pluriennale
esperienza quale Direttore Generale di enti pubblici di ricerca (INVALSI e ASI-Agenzia Spaziale
Italiana) e di universita (Politecnico di Bari), anche in strutture complesse nelle quali e
particolarmente rilevante il rapporto con il mondo delle imprese e dell’'industria, come nel caso di
Area Science Park;

CONSIDERATO che la dott.ssa Anna Sirica ha dichiarato la propria disponibilita alla copertura
dell’incarico a partire dal 24 novembre 2021;

DATO ATTO che in capo alla dott.ssa Anna Sirica non sussistono profili di inconferibilita o di
incompatibilita rispetto all’incarico da assumere;

RITENUTO:

— diconferire alla dott.ssa Anna Sirica I'incarico di Direttore Generale per la durata di quattro anni,
a decorrere dal 24 novembre 2021 e con scadenza al 23 novembre 2025;

— di attribuire al Direttore Generale il trattamento giuridico previsto per i dirigenti di livello
generale del contratto collettivo di lavoro dell’area della dirigenza degli Enti di ricerca, confluita
nell’Area “Istruzione e Ricerca”, in quanto compatibile;

— di attribuire al Direttore Generale il trattamento economico definito dalla citata deliberazione
n.41/2021;

— dirimettere alla Presidente la stipula del contratto di lavoro che accede all’incarico;

DATO ATTO:
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che la spesa per gli emolumenti da corrispondere, gli oneri previdenziali ed assistenziali correlati
e la quota annua del trattamento di fine rapporto, trovano copertura nei capitoli 102 (Stipendi
ed altri assegni fissi a tempo determinato), 104 (Fondo trattamento accessorio tempo
determinato), 107 (Oneri previdenziali ed assistenziali personale a tempo determinato), 109
(Trattamento di fine rapporto) del bilancio di previsione 2021 e che saranno inseriti nel
corrispondenti capitoli di spesa degli esercizi successivi nell’lambito del provvedimento di
approvazione del bilancio di previsione 2022-2024;

che il Direttore Generale avra diritto anche al rimborso dei pasti e delle spese di missione e
trasferta, nei limiti previsti dalla normativa generale ed interna in materia;

SU PROPOSTA della Presidente;

CON VOTO unanime;

DELIBERA

di conferire alla dott.ssa Anna Sirica l'incarico di Direttore Generale dell’Area di Ricerca
Scientifica e Tecnologica di Trieste — Area Science Park per la durata di quattro anni, a decorrere
dal 24 novembre 2021 e con scadenza al 23 novembre 2025;

di attribuire al Direttore Generale il trattamento giuridico previsto per i dirigenti di livello
generale del contratto collettivo di lavoro dell’area della dirigenza degli Enti di ricerca, confluita
nell’Area “Istruzione e Ricerca”, in quanto compatibile;

di attribuire al Direttore Generale il trattamento economico definito dalla citata deliberazione
n.41/2021;

di demandare alla Presidente la stipula del contratto di lavoro che accede all’incarico, dando
atto che la spesa per gli emolumenti da corrispondere, gli oneri previdenziali ed assistenziali
correlati e la quota annua del trattamento di fine rapporto, troveranno copertura nei
corrispondenti capitoli di spesa degli esercizi di competenza, come individuati in premessa.

IL SEGRETARIO LA PRESIDENTE
Diego Arocchi Caterina Petrillo
Firmato

iai Firmato digitalmente da PETRILLO
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RELAZIONE SULLE ATTIVITA DI VALUTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA COPERTURA DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE
DELL’ENTE
BANDO N. 4/2021

L'avviso per la procedura comparativa finalizzata all’individuazione del Direttore Generale dell’Ente,
approvato con determinazione della Presidente dell’Ente di data 12 luglio 2021, n. 12 (numero di
riferimento 4/2021), & stato pubblicato in data 12 luglio 2021 all’Albo dell’Amministrazione e sul
sito Internet istituzionale; dell’avvenuta pubblicazione e stata data notizia sui social media e sui
quotidiani (Il Piccolo, Il Sole 24 ore) ed e stata data comunicazione e richiesta di diffusione alla
CONPER, al CODIGER, alla CRUI, all’Istituto Italiano di Tecnologia, alla Fondazione Bruno Kessler, a
LEONARDO, nonché alle associazioni nazionali e internazionali dei Parchi scientifico-tecnologici.

Entro i termini di scadenza della procedura fissati dall’avviso (4 agosto 2021) sono pervenute n. 75
domande di ammissione, mentre un’ulteriore candidatura non & stata ammessa alla procedura
comparativa, in quanto inviata con modalita difformi da quelle previste a pena di esclusione.

Il sottoscritto responsabile del procedimento ha effettuato un’analisi sulla documentazione
presentata dai candidati, da cui si & evinto sia il possesso sia dei requisiti generali (art. 1, comma 1
dell’avviso), sia di quelli specifici il cui accertamento era rimesso all’attivita del responsabile del
procedimento (art. 1, comma 2, lett. “a” dell’avviso). E stata quindi dichiarata I"'ammissione di n.
75 candidati.

Preso atto della presenza di un numero di candidati superiore a 5, la Presidente prof.ssa Petrillo
ha nominato il Search Committee incaricato di individuare tra i candidati ammessi, sulla base dei
criteri definiti dall’avviso, una rosa di tre nominativi. || Search Committee & stato nominato con
determinazione della Presidente n. 14 del 7 settembre 2021, nella seguente composizione:
prof.ssa Roberta Ramponi (Presidente), dott.ssa Daniela Aleggiani, dott. Flavio Carsughi, dott.ssa
Sabrina Luccarini, dott. Alberto Silvani.

Il Search Committee ha operato le proprie valutazioni nell’lambito delle sedute di data 10
settembre 2021, 21 settembre 2021, 28 settembre 2021, 7 ottobre 2021, 14 ottobre 2021, 18
ottobre 2021, 20 ottobre 2021. All’esito di tali operazioni, il Search Committee ha verificato il
possesso del requisito di ammissione di cui all’art. 1, comma 2, lettera “b” dell’avviso e ha
proposto una rosa composta da tre nominativi, senza graduatoria.

La rosa e stata trasmessa alla Presidente, che ha effettuato colloqui individuali con ciascuno dei
candidati, nelle date del 22 ottobre e del 25 ottobre.

Trieste, 2 novembre 2021

Il Responsabile del Procedimento
dott. Diego Arocchi
(firmato digitalmente)
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