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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTI: 
- l’art. 24, comma 2, dello Statuto dell’Ente, che prevede che la struttura dell’Ente, operante 

sotto la responsabilità del Direttore Generale, si articola in Strutture di servizio e Strutture di 
ricerca scientifica e tecnologica; 

- l’art. 6 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente, rubricato “Sezioni ed Istituti”, il cui 5° 
comma stabilisce che agli Istituti sono preposti tecnologi o dirigenti amministrativi individuati 
nel rispetto dei principi della vigente normativa sulla dirigenza pubblica, ed il successivo art. 
10, rubricato “Incarichi di funzioni dirigenziali”, il cui 4° comma prevede che individuazione e 
nomina dei dirigenti spettano al Direttore Generale, che provvede, con proprio atto, al 
conferimento dell’incarico, contenente l’indicazione delle competenze, degli obiettivi e delle 
risorse umane e organizzative a disposizione del dirigente; 

- l’art. 30 del Regolamento del Personale dell’Ente, rubricato “Espressione di parere vincolante 
sulla validità curricolare dei direttori di struttura, di sezione e di istituto”, che, in applicazione 
dell’art. 6, comma 2, del D. Lgs. n. 213/2009, riserva al Consiglio di Amministrazione 
l’espressione del parere vincolante sulla validità curricolare dei Direttori di Struttura, di 
Sezione e di Istituto, sulla base della proposta di affidamento dell’incarico formulata dal 
Direttore Generale;  

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni di questo Consiglio di Amministrazione: 

la deliberazione di data 27 gennaio 2023, n. 2, con la quale, recependo la proposta di revisione 
delle denominazioni e delle responsabilità organizzative formulata dal Direttore Generale, è 
stata adottata l’ultima “Articolazione degli uffici di livello dirigenziale in Strutture, Sezioni e 
Istituti e individuazione delle relative aree di responsabilità”, che diventerà esecutiva a partire 
dal 1° aprile 2023; 
la deliberazione di data 28 febbraio 2023, n. 18, con la quale è stato stabilito il trattamento 
economico da riconoscere ai Direttori delle Sezioni “Amministrazione e Personale” (AMP) e 
“Affari Generali, Appalti, Processi e Sistemi Informativi” (APS) e degli Istituti “Ricerca per 
l’Innovazione Tecnologica” (RIT) e “Generazione di Impresa e Supporto al Sistema 
Imprenditoriale” (GSI); 
la deliberazione di data 29 marzo 2023, n. 37, con la quale è stato espresso il prescritto parere 
di validità curricolare in merito all’affidamento al dott. Stefano Cozzini, Dirigente Tecnologo 
di I livello professionale in servizio a tempo indeterminato presso l’Ente, dell’incarico di 
Direttore dell’Istituto “Ricerca per l’Innovazione Tecnologica” (RIT); 

VISTI: 

l’art. 19 del D. Lgs. 165/2001, in base al quale al provvedimento di conferimento dell’incarico 
accede un contratto individuale con cui viene definito il corrispondente trattamento 
economico, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del medesimo D. Lgs. 165/2001; 



 

 

l’art. 29, comma 10, del Regolamento del Personale, che prevede che, qualora venga 
nominato direttore di Istituto un dipendente dell’Ente o di altra pubblica amministrazione 
assunto a tempo indeterminato, questi viene collocato in posizione di fuori ruolo o di 
aspettativa dall’amministrazione di appartenenza; 

RITENUTO, pertanto, in attuazione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 29 
marzo 2023, n. 37, di conferire al dott. Stefano Cozzini, Dirigente Tecnologo di I livello professionale 
in servizio a tempo determinato presso l’Ente, l’incarico di direzione dell’Istituto “Ricerca per 
l’Innovazione Tecnologica” (RIT) per la durata di un triennio, con decorrenza dal 1° aprile 2023 e sino 
al 31 marzo 2026, riconoscendogli il trattamento economico stabilito con la deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione di data 28 febbraio 2023, n. 18; 

DATO ATTO che: 

le competenze proprie dell’Istituto “Ricerca per l’Innovazione Tecnologica” (RIT) sono state da 
ultimo definite con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 27 gennaio 2023, 
n. 2; 
all’incaricando Direttore sono assegnati gli specifici obiettivi individuali e di unità organizzativa 
di diretta responsabilità previsti con il documento intitolato “Piano Integrato di Attività 2023-
2025: obiettivi di performance”, approvato con la deliberazione di questo Consiglio di 
Amministrazione di data 27 gennaio 2023, n. 1, e successivamente integrato nel “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025”, approvato con la deliberazione di 
data 28 febbraio 2023, n. 13; 
entro la data del 31 marzo 2023, conclusosi l’iter per l’affidamento degli incarichi di direzione 
delle strutture dell’Ente, verrà effettuata la ricognizione complessiva delle Strutture, delle 
Sezioni, degli Istituti e degli Uffici dell’Ente nonché l’assegnazione del personale alle varie 
strutture; 

VERIFICATO, dalle risultanze del sistema contabile, che il delta di spesa risultante dall’attribuzione 
dell’incarico in oggetto trova adeguata copertura sul fondo ordinario dell’Ente ed è stato previsto nel 
bilancio di previsione; 

RICHIAMATO l’art. 25, comma 8, dello Statuto dell’Ente, che rimette al Direttore Generale il compito 
di assumere i dirigenti e di attribuire gli incarichi dirigenziali, oltre a quello di stipulare i relativi 
contratti 

DISPONE 
di conferire al dott. Stefano Cozzini, Dirigente Tecnologo di I livello professionale in servizio a 
tempo indeterminato presso l’Ente, l’incarico di direzione dell’Istituto “Ricerca per 
l’Innovazione Tecnologica” (RIT) per la durata di un triennio, con decorrenza dal 1° aprile 2023 
e sino al 31 marzo 2026, riconoscendogli il trattamento economico stabilito con la 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 28 febbraio 2023, n. 18; 



di stipulare con l’interessato un contratto individuale di lavoro, che accede al conferendo 
incarico dirigenziale, del quale definisce il trattamento economico; 

di dare atto che, per tutta la durata dell’incarico, il dott. Stefano Cozzini, dipendente a tempo 
indeterminato dell’Ente, viene collocato in aspettativa; 

di dare atto che al Direttore dell’Istituto “Ricerca per l’Innovazione Tecnologica” (RIT) sono 
assegnati gli specifici obiettivi individuali e di unità organizzativa di diretta responsabilità 
previsti con il documento intitolato “Piano Integrato di Attività 2023-2025: obiettivi di 
performance”, approvato con la deliberazione di questo Consiglio di Amministrazione di data 
27 gennaio 2023, n. 1, e successivamente integrato nel “Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2023-2025”, approvato con la deliberazione di data 28 febbraio 2023, 
n. 13;

di dare atto che, con provvedimento separato, verranno individuate le risorse umane e 
organizzative da assegnare all’incaricato Direttore; 

di dare atto che il delta di spesa risultante dall’attribuzione dell’incarico in oggetto trova 
adeguata copertura sul fondo ordinario dell’Ente ed è stato previsto nel bilancio di previsione. 

IL DIRETTORE GENERALE 

dott.ssa Anna Sirica 


