
IL DIRETTORE GENERALE

DISPOSIZIONE N. 194

DI DATA: 25/07/2024

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL DOTT. ING. ANDREA ZELCO E CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA  GESTIONE E SVILUPPO DEL PARCO SCIENTIFICO E TECNOLOGICO  (PST)

☐Pubblicazione ai sensi dell'art. 23 c.1 del D.Lgs. 33/2013

Visto riservato alla Sezione Amministrazione e Personale

☑ non comporta impegno di spesa

☐ impegno

☐ accertamento



IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

- l’articolo 24, comma 2, dello Statuto, che prevede che la struttura dell’Ente, operante sotto la 
responsabilità del Direttore Generale, si articoli in “Strutture di Servizio” e “Strutture di ricerca 
scientifica e tecnologica”;

- l’articolo 17 del Regolamento del Personale dell’Ente, rubricato “Assunzione di ricercatori e 
tecnologi, con chiamata diretta, a tempo determinato per progetti di ricerca”, il quale dispone 
che:

“1. Ai sensi dell’articolo 20, comma 3, del D. Lgs. 4 giugno 2003, n. 127, Area Science Park, 
nell’ambito del 10 per cento dell’organico dei ricercatori e tecnologi e nei limiti delle 
disponibilità di bilancio, può assumere con chiamata diretta, con contratto a tempo 
determinato per specifici progetti di ricerca, per la durata del progetto e, comunque, per una 
durata non superiore a quella prevista dalla legge o dal CCNL di riferimento, ricercatori o 
tecnologi italiani o stranieri […];

2. Nelle predette ipotesi di chiamata diretta il trattamento economico è rapportato a quello 
previsto dal CCNL per le medesime qualifiche, con una eventuale integrazione in 
considerazione della natura temporanea del rapporto;

3. Il Direttore Generale propone al Consiglio di Amministrazione il nominativo del ricercatore 
e tecnologo da assumere;

4. Il Consiglio di Amministrazione procede alla valutazione del curriculum di studi e 
professionale e, sentito il Comitato tecnico-scientifico, ne autorizza la chiamata diretta 
individuando il trattamento economico da riconoscere, nei limiti di legge e di contratto”;

- l’art. 5, comma 5, del Regolamento di Organizzazione dell’Ente, rubricato “Strutture di servizio 
e Strutture di ricerca scientifica e tecnologica”, che stabilisce che alle Strutture di ricerca 
scientifica e tecnologica sono preposti dirigenti tecnologi, dirigenti di ricerca o dirigenti 
amministrativi individuati nel rispetto dei principi della vigente normativa sulla dirigenza 
pubblica;

- art. 10, rubricato “Incarichi di funzioni dirigenziali”, che al comma 4 prevede che individuazione 
e nomina dei dirigenti spettano al Direttore Generale, che provvede, con proprio atto, al 
conferimento dell’incarico, contenente l’indicazione delle competenze, degli obiettivi e delle 
risorse umane e organizzative a disposizione del dirigente; 

- l’art. 30 del Regolamento del Personale dell’Ente, rubricato “Espressione di parere vincolante 
sulla validità curricolare dei direttori di struttura, di sezione e di istituto”, che, in applicazione 
dell’art. 6, comma 2, del D. Lgs. n. 213/2009, riserva al Consiglio di Amministrazione 
l’espressione del parere vincolante sulla validità curricolare dei Direttori di Struttura, di Sezione 
e di Istituto, sulla base della proposta di affidamento dell’incarico formulata dal Direttore 
Generale;



RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 27 gennaio 2023, n. 2, con la 
quale, recependo la proposta di revisione delle denominazioni e delle responsabilità organizzative 
formulata dal Direttore Generale, è stata adottata l’“Articolazione degli uffici di livello dirigenziale 
in Strutture, Sezioni e Istituti e individuazione delle relative aree di responsabilità” e sono stati da 
ultimo disciplinati, tra gli altri, anche i compiti e le responsabilità della Struttura di ricerca scientifica 
e tecnologica denominata “Struttura Gestione e Sviluppo del Parco Scientifico e Tecnologico (PST)”, 
e precisamente:

a. coordinamento delle attività di sviluppo e promozione del Parco scientifico e tecnologico e dei 
risultati connessi a tali attività; 

b. coordinamento dell’assistenza ai residenti del Parco nella definizione e nella realizzazione dei 
programmi di sviluppo delle loro attività; 

c. coordinamento delle attività di sviluppo del sistema di customer care, rilevando le esigenze 
dei residenti del Parco, proponendo il miglioramento dei servizi erogati dall’Ente e la 
realizzazione di nuovi servizi; 

d. coordinamento delle attività di predisposizione dei piani urbanistici, progettazione, 
realizzazione, sviluppo e manutenzione degli edifici, degli impianti e delle infrastrutture del 
Parco; 

e. monitoraggio degli adempimenti in materia di sicurezza e gestione dei servizi comuni a 
prevalente contenuto tecnico; 

f. coordinamento delle attività di definizione e gestione di interventi per aumentare la 
sostenibilità del Parco; 

g. coordinamento delle attività di gestione e manutenzione in efficienza dei laboratori, impianti 
e infrastrutture del Parco scientifico e tecnologico; 

h. coordinamento della gestione tecnica dei servizi comuni, nonché del monitoraggio dei 
consumi energetici termici ed elettrici; 

i. coordinamento delle strategie di sostenibilità dell’Ente e loro monitoraggio; 

j. coordinamento, programmazione e monitoraggio delle attività rimesse agli Istituti e agli Uffici 
afferenti alla Struttura. 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 26 giugno 2024, n. 53, con la 
quale veniva deliberato di:

- esprimere il prescritto parere di validità curricolare in merito all’affidamento al dott. ing. Andrea 
Zelco dell’incarico di Direttore della Struttura di ricerca scientifica e tecnologica denominata 
“Struttura Gestione e Sviluppo del Parco Scientifico e Tecnologico (PST)”;

- autorizzare l’assunzione, con chiamata diretta, del dott. ing. Andrea Zelco, con il profilo di 
Dirigente Tecnologo di I livello professionale, per la durata di tre anni, eventualmente 
prorogabili;



- individuare il trattamento economico da riconoscere al dott. ing. Andrea Zelco nella misura di 
euro 117.118,53, di cui euro 109.389,95 quale retribuzione fissa prevista per il Dirigente 
Tecnologo di settima fascia stipendiale, ed euro 7.728,58 lordi, quale quota da erogare a titolo 
di “indennità di risultato”, legata alla valutazione della performance;

ATTESO che:

- con PEC di data 27 giugno 2024, prot. GEN-GEN-2024-0002932, veniva proposto al dott. ing. 
Andrea Zelco di prendere servizio a far data dal 1° ottobre 2024;

- con PEC di data 16 luglio 2024, prot. A 2024/0003168/GEN/ORG, l’ing. Andrea Zelco ha 
comunicato l’accettazione dell’incarico propostogli e con decorrenza al 1° ottobre 2024;

RITENUTO, pertanto, di :

- stipulare col dott. ing. Andrea Zelco un contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e 
determinato della durata di tre anni, eventualmente prorogabili, con termine iniziale al 1° 
ottobre 2024 e sino al 30 settembre 2027;

- conferire al dott. ing. Andrea Zelco l’incarico di direzione della Struttura di ricerca scientifica e 
tecnologica denominata “Struttura Gestione e Sviluppo del Parco Scientifico e Tecnologico 
(PST)” per la medesima durata;

RICHIAMATO l’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che stabilisce che al 
provvedimento di conferimento dell’incarico di funzione dirigenziale accede un contratto 
individuale con cui è definito il corrispondente trattamento economico;

DATO ATTO che:

- la ricognizione di Strutture, Sezioni, Istituti ed Uffici e l’assegnazione del personale alle varie 
strutture sono state da ultimo operate con ordine di servizio di data 31 marzo 2023, n. 5;

- le aree di responsabilità della Struttura denominata “Gestione e Sviluppo del Parco Scientifico 
e Tecnologico (PST)” sono state da ultimo definite con la citata deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione di data 27 gennaio 2023, n. 2;

- con successivo provvedimento si provvederà all’assegnazione di obiettivi alla sopra nominata 
Struttura 

VERIFICATO dalle risultanze del sistema contabile che la spesa derivante dall’assunzione in parola è 
stata prevista nel bilancio di previsione 2024;

DISPONE

- di stipulare con il dott. ing. Andrea Zelco un contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e 
determinato della durata di tre anni, eventualmente prorogabili, con termine iniziale al 1° ottobre 
2024 e sino al 30 settembre 2027;



- di affidare al dott. ing. Andrea Zelco l’incarico di Direttore della Struttura di ricerca scientifica e 
tecnologica denominata “Gestione e Sviluppo del Parco Scientifico e Tecnologico (PST),” per la 
medesima durata;

- di dare atto che le aree di responsabilità della Struttura denominata “Gestione e Sviluppo del 
Parco Scientifico e Tecnologico (PST)” sono state da ultimo definite con la deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione di data 27 gennaio 2023, n. 2;

- di dare atto che con successivo provvedimento si provvederà all’assegnazione di obiettivi alla 
Struttura denominata “Gestione e Sviluppo del Parco Scientifico e Tecnologico” (PST);

- di dare atto che la spesa derivante dall’assunzione in parola è stata prevista nel bilancio di 
previsione 2024.

IL DIRETTORE GENERALE

dott.ssa Anna Sirica
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