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IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

I'art. 24, comma 2, dello Statuto, che prevede che la struttura dell’lEnte, operante sotto la
responsabilita del Direttore Generale, si articoli in “Strutture di Servizio” e “Strutture di ricerca
scientifica e tecnologica”;

I’art. 17 del Regolamento del Personale dell’Ente, rubricato “Assunzione di ricercatori e tecnologi,
con chiamata diretta, a tempo determinato per progetti di ricerca”, il quale dispone che:

“1. Ai sensi dell’articolo 20, comma 3, del D. Lgs. 4 giugno 2003, n. 127, Area Science Park,
nelllambito del 10 per cento dell’organico dei ricercatori e tecnologi e nei limiti delle
disponibilita di bilancio, pud assumere con chiamata diretta, con contratto a tempo
determinato per specifici progetti di ricerca, per la durata del progetto e, comunque, per una
durata non superiore a quella prevista dalla legge o dal CCNL di riferimento, ricercatori o
tecnologi italiani o stranieri [...];
2. Nelle predette ipotesi di chiamata diretta il trattamento economico é rapportato a quello
previsto dal CCNL per le medesime qualifiche, con una eventuale integrazione in
considerazione della natura temporanea del rapporto;
3. Il Direttore Generale propone al Consiglio di Amministrazione il nominativo del ricercatore
e tecnologo da assumere;
4. Il Consiglio di Amministrazione procede alla valutazione del curriculum di studi e
professionale e, sentito il Comitato tecnico-scientifico, ne autorizza la chiamata diretta
individuando il trattamento economico da riconoscere, nei limiti di legge e di contratto”;
I’art. 5 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente, rubricato “Strutture di servizio e Strutture di
ricerca scientifica e tecnologica”, che al 5° comma stabilisce che alle Strutture di ricerca scientifica
e tecnologica sono preposti dirigenti tecnologi, dirigenti di ricerca o dirigenti amministrativi
individuati nel rispetto dei principi della vigente normativa sulla dirigenza pubblica, ed il successivo
art. 10, rubricato “Incarichi di funzioni dirigenziali”, che al 4° comma prevede che individuazione e
nomina dei dirigenti spettano al Direttore Generale, che provvede, con proprio atto, al
conferimento dell’incarico, contenente l'indicazione delle competenze, degli obiettivi e delle
risorse umane e organizzative a disposizione del dirigente;

I’art. 30 del Regolamento del Personale dell’Ente, rubricato “Espressione di parere vincolante sulla
validita curricolare dei direttori di struttura, di sezione e di istituto”, che, in applicazione dell’art.
6, comma 2, del D. Lgs. n. 213/2009, riserva al Consiglio di Amministrazione I'espressione del
parere vincolante sulla validita curricolare dei Direttori di Struttura, di Sezione e di Istituto, sulla
base della proposta di affidamento dell’incarico formulata dal Direttore Generale;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 27 gennaio 2023, n. 2, con la
quale, recependo la proposta di revisione delle responsabilita organizzative formulata dal Direttore
Generale, & stata adottata la nuova “Articolazione degli uffici di livello dirigenziale in Strutture, Sezioni
e Istituti e individuazione delle relative aree di responsabilita”, e sono stati da ultimo disciplinati, tra
gli altri, anche i compiti e le responsabilita della Struttura di ricerca scientifica e tecnologica
denominata “Ricerca e Innovazione” (R&l), e precisamente:

a. coordinamento delle attivita di ricerca scientifica e istituzionale;
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coordinamento della gestione delle piattaforme tecnologiche, delle infrastrutture ICT e di
ricerca;

definizione, sviluppo e sperimentazione delle modalita di accesso alle infrastrutture di ricerca
dei partner Scientifici dell’Ente e alle Piattaforme Tecnologiche tramite il modello Open Lab;
coordinamento delle attivita di innovazione di processo e di prodotto;

coordinamento delle attivita di generazione di impresa;

gestione delle attivita di rendicontazione e financial management dei progetti strategici
finanziati dell’Ente, se non rimessi alla responsabilita di altre strutture, curando i rapporti con
il soggetto finanziatore e con gli organismi di controllo;

coordinamento SIS FVG ed erogazione di servizi di informazione, consulenza personalizzata,
assistenza ai ricercatori italiani e stranieri, promuovendo iniziative di mobilita, anche
internazionale;

assistenza e servizi a centri di ricerca e imprese per il reperimento di informazioni brevettuali
e documentazione di carattere tecnico, scientifico ed economico;

partecipazione, sviluppo e gestione di bandi competitivi di finanziamento delle attivita di
ricerca e innovazione tramite programmi transnazionali, transfrontalieri ed interregionali
dell’Unione Europea, in collaborazione con I'lstituto Ricerca per I'Innovazione Tecnologica;
supporto alle attivita di valorizzazione della ricerca;

coordinamento dei servizi di affiancamento, tutoraggio e assistenza tecnica per lo sviluppo
dell’idea progettuale in favore delle start-up;

coordinamento delle attivita di sviluppo dell’idea imprenditoriale generando opportunita di
contatti con partner finanziari, venture capital e fondi di investimento;

. coordinamento, programmazione e monitoraggio delle specifiche attivita rimesse agli Istituti

e agli Uffici afferenti alla Struttura.

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 28 febbraio 2023, n. 16, con la
guale veniva deliberato:

di assumere con chiamata diretta, in applicazione dell’art. 17 del Regolamento del Personale
dell’Ente, il dott. Salvatore La Rosa, con il profilo di Dirigente Tecnologo di | livello
professionale, per la durata di tre anni;

di individuare il trattamento economico da riconoscere al dott. Salvatore La Rosa nella misura
massima contrattualmente prevista per il profilo di Dirigente Tecnologo di | livello
professionale (settima fascia), aggiungendo a tale retribuzione annua lorda una quota da
erogare a titolo di “indennita di risultato”, legata alla valutazione della performance, nella
misura massima prevista per le indennita di struttura di cui all’art. 22 del D.P.R. 171/1991;

di esprimere il prescritto parere di validita curricolare in merito all’affidamento dell’incarico
di Direttore della Struttura di ricerca scientifica e tecnologica denominata “Ricerca e
Innovazione” (R&l);

RITENUTO, pertanto, in attuazione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione da ultimo
citata, di stipulare col Dott. Salvatore La Rosa un contratto di lavoro dipendente a tempo determinato
della durata di tre anni, con decorrenza dal 15 marzo 2023 e sino al 14 marzo 2026, e di conferire allo
stesso, per la medesima durata, l'incarico di direzione della Struttura di ricerca scientifica e
tecnologica denominata “Ricerca e Innovazione” (R&l);

RICHIAMATO anche I'art. 19 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che stabilisce che al conferimento
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dell’incarico dirigenziale accede un contratto individuale di lavoro che regolamenta il trattamento
economico, nei limiti di legge e dei contratti collettivi;

VERIFICATO, dalle risultanze del sistema contabile, che la spesa del contratto e gia stata recepita nel
bilancio di previsione dell’Ente;

ATTESO che gli obiettivi assegnati alla Struttura “Ricerca e Innovazione” (R&I) sono stati previsti col
documento intitolato “Piano Integrato di Attivita 2023-2025: obiettivi di performance”, approvato
con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 27 gennaio 2023, n. 1, e
successivamente integrato nel “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025”,
approvato con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 28 febbraio 2023, n. 13;

DATO ATTO che il dott. Salvatore La Rosa ha comunicato, per le vie brevi, che provvedera, entro la
stipula del contratto di lavoro, ad informare I'Ente dell’ottenimento dell’aspettativa da parte del
proprio ente di appartenenza (Elettra Sincrotrone S.C.p.A.) per tutta la durata del contratto di lavoro
da stipulare con Area Science Park;

DATO ATTO che alla conclusione dell’iter selettivo per I'affidamento degli incarichi di direzione di
tutte le altre strutture dell’Ente, che deve concludersi entro il prossimo 31 marzo 2023, verra
effettuata la ricognizione complessiva delle Strutture, delle Sezioni, degli Istituti e degli Uffici
dell’Ente, la riassegnazione delle deleghe e I'assegnazione del personale alle varie strutture;

RICHIAMATO l'articolo 25 del vigente Statuto che definisce le competenze del Direttore Generale
DISPONE

- di stipulare con il dott. Salvatore La Rosa, in attuazione della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione di data 28 febbraio 2023, n. 16, un contratto di lavoro dipendente a tempo
determinato della durata di tre anni, con decorrenza dal 15 marzo 2023 e sino al 14 marzo 2026;

- diconferire al dott. Salvatore La Rosa, per la medesima durata dello stipulando contratto di lavoro,
I'incarico di Direttore della Struttura di ricerca scientifica e tecnologica denominata “Ricerca e
Innovazione” (R&l);

- didare atto che gli obiettivi assegnati alla Struttura “Ricerca e Innovazione” (R&I) sono stati previsti
dal documento intitolato “Piano Integrato di Attivita 2023-2025: obiettivi di performance”,
successivamente integrato nel “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025",
approvato con la deliberazione di data 28 febbraio 2023, n. 13;

- didare atto che alla conclusione dell’iter selettivo per I'affidamento degli incarichi di direzione di
tutte le altre strutture dell’Ente, che deve concludersi entro il prossimo 31 marzo 2023, verra
effettuata la ricognizione complessiva delle Strutture, delle Sezioni, degli Istituti e degli Uffici
dell’Ente, la riassegnazione delle deleghe e I'assegnazione del personale alle varie strutture.

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Anna Sirlca
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