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Griglia 1 / 5 
AREA DI RICERCA Codice Avviamento 

!Amministrazione SCIENTIFICA E Tipologia ente Enti di rtcerca Comune sede TRIESTE Postale (CAP) sede 34149 TECNOLOGICA DI legale legale Numero di 100362 
TRIESTE registro 

Codice fiscale o Link di https:f/amministrazionetrasparente.area 
Soggetto che ha sciencepark.iVamministrazione- Provincia sede Partita IVA 00531590321 pubblicazione trasparente/ legale TRIESTE predisposto la grlglla OIV Data 14/07/2025 

Griglia di AU.EGATO 1 ALLA DELIBERA. n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO APERTURA. SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI NOTE rilevazione PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI FORMATO 

Denominazione )enominazion Tempo di Il dato è pubblicato Il dato pubblicato La pagina web e I li formato di 
sotto-sezione e,otto- Riferimento Denominazione pubbllcazlone/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato è documenti pubblicai pubbllcazlone 

llvello1 sezlone2 nonnativo delslngolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento •Amministrazione Informazioni riferitoatuttigliuffici? risultano aggiornati? è aperto o 
(Macrofamiglie) ivello(Tipologi obbllgo trasparente"delslto richieste dalle elaborabile? edl istituzionale? 

Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichi di 
collaboratori collaborazione o di consulenza a soggetti 

Art.15,c.2, astemi e qualsiasi titolo (compresi quelli affidali Tempestivo Pubblicato nella 

d.lgs.n. con contratto di collaborazione coordinata e (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% 
33/2013 (da continuativa) con indicazione dei soggetti n.33/2013) Amministrazione 

percettori, della ragione dell'lncarlco e Trasparente 
dell'ammontare erogato 

Per ciasc:un titolare di incarico: 

Art.15,c.1, Tempestivo Pubblicato nella ec,.,.,c1oDe1-ANACn.1~(p,,g.14,p~moC11P-)la-dl~--

lett.b),d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto In conformità al (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% dor01V_....ettodolmlglo18mertlepporltllldd"En9nelpslodolnlll31/DCl,'20l!Gelo 

33/2013 vigente modello europeo n.33/2013) Amministrazione -clpu;,t,-nedoloprwNnl9_,.. 

Trasparente 

Art.15,c.1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla 
Tempestivo Pubblicato nella 

latt.c),d.lgs.n. tltolarltà di cariche In enti di dlrltm privato (exart.8,d.lgs. Sezione 0;,ffl9daDelbaaANACn.192121lZ5(pag.14,pdmocap.)lav:ùJlazlanadld-
Titolari di Consulentle regolali o finanziati dalla pubblica 100% 100% 100% 100% dal'OIV_....ettodolmlglommertlepporltllldd"En9nelperlaclolnlll31itl&'2Cl25elll 

Incarichi di 
33/2013 collaboratori amministrazione o allo svolglmento di attività n.33/2013) Amministrazione -clpu;,t,kazlonedalllpn111Bnle..-., 

Consulenti e ::ollaborazione professionali Trasparente 
collaboratori o consulenza 

(dapubbllcare In 3) compensi comunque denominati, relatlvl al 
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di 

Art.15,c.1, collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Pubblicato nella 
lett.d),d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e (exart.8,d.lgs. Sezione 

100% 100% 100% 100% 33/2013 continuativa), con specifica evidenza della n.33/2013) Amministrazione 
evenb.Jall componenti varlablll o legate alla 
valutazione del risultato 

Trasparente 

Art.15,c.2, Tabelle ralattve agli elenchl del conaulentl con Tempestivo Pubblicato nella d.lgs.n. 
33/2013 indicazione di oggetto, durata a compenso (axart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% 

Art.53,c.14, dell'lncarlco (comunicate alla Funzione n.33/2013) Amministrazione 
d.lgs.n. pubblica) Trasparente 

Attestazione dell'awenuta verifica Pubblicato nella 
Art.53,c.14, Sezione ec,.,.,c1oDe1-ANACn.1~(p,,g.14,p~moC11P-)la-dl~--

d.lgs.n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100% dor01V_....ettodolmlglo18mertlepporltllldd"En9nelpslodolnlll31/DCl,'20l!Gelo 

16512001 di conflitto di Interasse -clpu;,t,-nedolllprwNnl9_,. 
Trasparente 

Per ciasc:un titolare di incarico: 

Art.14,c.1, Tempestivo Pubblicato nella 
latt.a)ec.1- Atto di conferimento, con l'indicazione della (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% bls,d.lga. n. durata dell'lncarlco n.33/2013) Amministrazione 

33/2013 Trasparente 

Art.14,c.1,lett. 
Cun"lculum vitae, redatto In conformità al Tempestivo Pubblicato nella 

b)c.1-bis, (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% 
d.lga.n. vigente modello europeo "· Amministrazione 

Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella alrassunzione dell'incarico (con specifica 
Art.14,c.1, evidenza delle eventuali componenti varlablll o (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% 
lett.c)ec.1- legate alla valutazione del risultato) n.33/2013) Amministrazione 
bis,d.lgs. n. Trasparente 

33/2013 
ec,.,.,c1oDe1-ANACn.1~(p,,g.14,p~moC11P-)la-dl~--Importi di viaggi di salVizio a missioni pagati Tempestivo Pubblicato nella 100% 100% 100% 100% dor01V_....ettodolmlglo18mertlepporltllldd"En9nelpslodolnlll31/DCl,'20:2Gelo 

con fondi pubblici (exart.8,d. Sezione -clpu;,t,-nedolllprwNnl9_,. 

Art.14,c.1, Dati ralatlvl all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicato nella 
lett.d)ec.1- presso enti pubblici o privati, e relativi compensi (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% bis,d.lgs. n. a qualalasl titolo con"lspostl n.33/2013) Amministrazione 

33/2013 Trasparente 

Art.14,c.1, jAltrl eventuali Incarichi con oneri a carico della Tempestivo Pubbllcato nella 
latt.a)ec.1- !finanza pubblica e indicazione dai compensi (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% bla,d.lgs.n. n.33/2013) Amministrazione 

33/2013 spettanti 
Trasparente 

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni Nessuno (va 
lmmoblll e su beni moblll lacrltll In pubbllcl preaentatauna 
reglsb'I, tltolarltà di Imprese, azioni di socleb!i, sola volta antro 

Art.14,c.1, quote di partecipazione a società, esercizio di 3 mesi dalla 
lett.f)ec.1- !funzioni di amministratore o di sindaco di aleziona,dalla 
bls,d.lga. n. societè, con rapposiziona dalla formula «sul nomina o dal Pubblicato nella 

33/2013Art 2, mio onore affanno che la dichiarazione conferimento Sezione 100% 100% 100% 100% c.1,punto1,I. Incarichi corrisponde al varo• (Per il soggetto, il coniuge dell'lncarlco e Amministrazione 
Titolari di n.441/1982 amministrativi di non separato e I parenti entro Il secondo grado, resta pubblicata Trasparente 
Incarichi vartice(da ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla 

dirigenziali pubblicare In evenb.Jalmente evidenza del mancato cassazione 
amministrativi tabelle) consenso) a riferita al momento dell'assunzione dell'lncarlco o 

di vertice dell'lncarlco] dal mendato). 

2) copia dell'ultima dichiarazione dai redditi 
soggettlall'lmpoatasulreddltldellepersone 

Personale Art.14,c.1, fisiche (Par il soggetto, il coniuge non separato 
lett.f)ec.1- e I parenti entro Il secondo grado, ove gll stasai Entro3mesl Pubblicato nella bls,d.lga. n. vi consentano (NB: dando avanb.Jalmente della nomina o Sezione 33/2013Art 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: è dal conferimento Amministrazione 100% 100% 100% 100% 

c.1,punto2,I. necessano limitare, con appositi aocorgimenti a dell'incarico 
n.441/1982 cura dell'Interessato o della amministrazione, la Trasparente 

pubblicazione del dati senalblll) 

Pl attestazione concernente le variazioni della 
Art.14,c.1, l5ituaziona patrimoniale intervenuta nell'anno 
lett.f)ec.1- precedente e copia della dichiarazione del Pubblicato nella 
bis,d.lgs. n. ~dditi (Par il soggetto, il coniuge non separato Annuale Sezione 100% 100% 100% 100% 33/2013Art 3, 19 I parenti entro Il secondo grado, ove gll stasai Amministrazione 

I. n.441/1982 i consentano (NB: dando avanb.Jalmente Trasparente 
lavidenza dal mancato consenso)] 

Art.20,c.3, Tempestivo Pubblicato nella 
d.lgs.n. Dichiarazione siJla Insussistenza di una delle (art.20,c.1, Sezione 100% 100% 100% 100% 
39/2013 cause di inconferibilità dell'incarico d.lgs.n. Amministrazione 

39/2013) Trasparente 

Art.20,c.3, Dichiarazione sulla Insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella 
d.lgs.n. cause di incompatibilità al conferimento (art.20,c.2, Sezione 100% 100% 100% 100% 
39/2013 dell'lncarlco d.lgs.n. Amministrazione 

Art.14,c.1-ter, jAmmontare complessivo dagli emolumenti Annuale Pubblicato nella 
IBCOndo periodo percepHI a carico della finanza pubblica (non oltre 1130 Sezione 100% 100% 100% 100% .lga.n.331201 mm20) Amministrazione 

Trasparente 

Incarichi 
Perciasc:untitolaradiincerico: 

Art.14,c.1, diriganziali,a Tempestivo Pubblicato nella 
lett.a)ec.1- qualsiasi titolo Atto di conferimento, con l'lndlcazlone della (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% bis,d.lgs. n. conferiti, lvi durata dell'incarico n.33/2013) Amministrazione 

33/2013 inclusi quelli Trasparente 

Titolari di Art.14,c.1, lati conferiti Tempestivo Pubbllcato nella discrazionalmant 
Incarichi b)ec.1-bls, e dall'organo di Cun"lculum vitae, redatto In conformità al (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% 

dirigenziali d.lgs.n.331201 indirizzo politico vigente modello europeo n.33/2013) Amministrazione 
(dirigenti non senza procedure Trasparente 

generali) pubbliche ci Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella selezione e alrasaunzlone dell'lncarlco (con specifica 
Art.14,c.1, titolari di evidenza dalla eventuali componenti variabili o (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% 
lett.c)ec.1- posizione legate alla valutazlone del rlaultato) n.33/2013) Amministrazione 
bis,d.lgs. n. organizzativa con Trasparente 

33/2013 funzioni Tempestivo Pubbllcato nella 
dirigenziali (da ~~:in:: ;~::c11 servizio e missioni pagati 

Cc,.,.,doDel-ANACn.192/20:!G(p,,g.14,p~moCIIP-)la-dl~--
(exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% dor01V_....ettodolmlglo18mertlepporltllldel"Enanelpslodolnlll31/DCl,'20:lGela 

Amministrazione 
-clpu;,t,kazlonedalllpn111Bnle..-., 



15/07/2025AREA SCIENCE PARK Prot: A 2025/0002940/GEN/QUALJll 5 

Griglia 2/5 
AREA DI RICERCA Codice Avviamento 

!Amministrazione SCIENTIFICA E Tipologia ente Enti di rtcerca Comune sede TRIESTE Postale (CAP) sede 34149 TECNOLOGICA DI legale legale Numero di 100362 
TRIESTE registro 

Codice fiscale o Link di rittps:llammlnlstrazlonetrasparente.araas Provincia sede Soggetto che ha 
Partita IVA 00531590321 pubblicazione ciencepark.it/amministrazione- legale TRIESTE predisposto la grlglla OIV Data 14/07/2025 

trasparente/ 

Griglia di AU.EGATO 1 ALLA DELIBERA. n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO APERTURA. SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI NOTE 
rilevazione PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI FORMATO 

Denominazione )enominazion Tempo di Il dato è pubblicato Il dato pubblicato La pagina web e I li formato di 
sotto-sezione e,otto-

Rlfertmento Denominazione pubbllcazlone/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato è documenti pubblicati pubbllcazlone 
llvello1 sezlone2 

nonnativo delslngolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento •Amministrazione Informazioni riferitoatuttigliuffici? risultano aggiornati? è aperto o 
(Macrofamiglie) ivello(Tipologi obbllgo trasparente"delslto richieste dalle elaborabile? edl istituzionale? 

Rll.-1"1,C. beli relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubbllcato nella lett.d)ec.1'-
b~, .. ~;.n. 

Presso enti pubblici o privati, e relatlvl compensi (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% 
• qualsiasi titolo conisposli Amministrazione 

Art.14,c.1, le IAHrt eventuali Incarichi con onert e carico della Tempestivo Pubblicato nella 
e)ec.1-bla, ~nanza pubblica e indicazione dei compensi (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% 

~;,~.n~ spettanti Amministrazione 

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno(va 
lmmoblll e su beni moblll lscrttH In pubbllcl presentatauna 
registri, titolarità di imprese, azioni di società, sole volta entro 

Art.14,c.1, 
lncalichi 

quote di partecipazione a società, esercizio di 3mesl dalla 
lett.f)ec.1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla 
bls,d.lgs. n. dlrlgenzlall,a società, oon rapposizione della formula «sul nomina o dal 

33/2013Art 2, qualsiasi titolo mio onore affarmo che la dichiarazione confelimento N/A N/A N/A N/A N/A SI-Comec.tluzlanlla,Sanln.2!l/2019dal21-2019 c.1,punto1,I. confarlll,M corrisponde al veroi. (Per il soggetto, il coniuge dall'lncarlcoa 
n.441/1982 inclusi quelli non separato e I paranti entro Il secondo grado, resta pubblicala 

conferiti ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla 
dlscrazlonalment evenb.Jalmante evidenza dal mancato cessazione 
e dall'organo di consenso) e rifelita al momento dell'assunzionE 
Indirizzo polltlco dell'lncarlco] 
senza procedure 

pubbllchad 
selezione e ~) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi 

tllolarldl ~gettlall'lmpostasulreddltldellepersone 
Art.14,c.1, posizione l'isiche (Per il soggetto, il coniuge non separato 
lett.f)ec.1- organizzativa con le I parenti antro Il secondo grado, ove gll stessi Entro3mesl 
bis,d.lgs. n. funzioni lvi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o 

Titolari di 33/2013 Art 2, dlrlgenzlall(da !evidenza del mancato consenso)] (NB: è dal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A l-0omeo.tluzlonlla,Sanln.2!l/2019dll21-2019 

incarichi 
c.1,punto2,I. pubblicare in recessano limitare, con appositi aooorgimenti a dell'incarico 

n.441/1982 tabelle che icure dell'Interessato o dalla amministrazione, la dlrtgenzlall distinguano le l)ubbllcazlona del dati sanslblll) 
(dirigenti non seguenti 

generai!) situazioni: 
dlrlgentl,dlrtgentl 

individuati 3) attestazione concernente le variazioni della 
Art.14,c.1, dlscrazlonalment situazione patrlmonlale Intervenuta nell'anno 
lett.f)ec.1- e,titolaridi precedente e copia della dichiarazione dei 
bis, d.lgs. n. posiziona redditi (Per Il aoggetto, Il coniuge non separato Annuale N/A N/A N/A N/A N/A I-Comec.tluzlanlla,Sanln.2!l/2019dal21-2019 

33/2013 Art 3, organizzativa con e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi 
I. n.441/1982 funzioni tvl consentano (NB: dando evanb.Jalmente 

dirigenziali) evidenza del mancato consenso)] 

Art.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo Pubbllcato nella 
d.lgs.n. cause di lnconfarlbllltà dell'lncarlco (art.20,c.1, Sezione 100% 100% 100% 100% 
39/2013 d.lgs.n. Amministrazione 

Art.20,c.3, Dichiarazione siJla insussistenza di una delle Annuale Pubbllcato nella 
d.lgs.n. icause di lncompatlbllltà al conferimento (art.20,c.2, Sezione 100% 100% 100% 100% 
39/2013 ~all'incarico d.lgs.n. Amministrazione 

Art.14,c.1-ter, ~montare complessivo degli emolumenti Annuale Pubbllcato nella 
secondo l)ercepHI a cartco della finanza pubblica (non oltre il30 Sezione 100% 100% 100% 100% peliodo, d.lgs. Amministrazione 

"· mom>J TrasnArente 

Art.19,c.1- Posti di funzione J\lumero e tlpologla del posti di funziona che si 
::.:::~,-la-la,gU1111tedlldalmer"l'<lllldlfunzlonodllp;,ntoll: bla,d.lgs.n. dlsponlblll r&ndono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A 

16512001 r&latlvl crttert dlscalta 

Art.1,c.7, 
'Ermha~rmla-laegU1111tadllc:lalmer"Rualoddgentl:nonvl10110 d.p.r.n. Ruolo dirigenti ~olo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A d,V,nllamm1n-.ih111r11lzlo" 

10812004 

Art.14,c.1, !Atto di nomina o di proclamazione, oon Pubbllcato nella 
lett.a),d.lgs. n. Indicazione dalla durata dell'lncartco o del N888uno Sezione 100% 100% 100% 100% 

33/2013 ~andato elettivo Amministrazione 

Art.14,c.1, Pubbllcato nella 
Personale lett.b),d.lgs. n. buniculumvitae N888uno Sezione 100% 100% 100% 100% 

33/2013 Amministrazione 

ompensi di qualsiasi nab.Jra connessi Pubblicato nella 

iall'assunzlone della cartca Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100% 
Art.14,c.1, Amministrazione 

lett.c),d.lgs. n. 
Pubblicato nella 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100% confondi pubblici Amministrazione 

Art.14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella 
lett.d),d.lgs. n. presso enti pubblici o privati, e relatlvl compens N888uno Sezione 100% 100% 100% 100% 

33/2013 a qualsiasi titolo conisposli Amministrazione 

Art.14,c.1, IAHrt eventuali Incarichi con onart a carico della Pubblicato nella 
Dirigenti cessati Sezione lett.e),d.lgs.n. dal rapporto di ~nanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Amministrazione 100% 100% 100% 100% 

33/2013 '"'""' ~-"'' Tras=rente 
(documentazione I•1COP11:1u88u,.;i11arazon,ue reuu1u111.,r a 
da pubblicare sul peliodo dell'incalico; 

Dirigenti 
sito web) 2) copia dalla dichiarazione del redditi 

successive al termine dell'incarico o carica, 
cessati 

Art.14,c.1, entro un mese dalla scadenza del termine di 
lati. f),d.lgs. n. legge per la presentazione della dlchalrazlona 
33/2013Art 2, [Per I soggetto, il coniuge non separato e i Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A c.1,punto2,I. parenti entro Il secondo grado, ove gll stessi vi I-Comec.tluzlanlla,Sanln.2!l/2019dal21-2019 

n.441/1QB2 consentano (NB: dando eventualmente 
evidenza del mancato consenso)] (NB: è 
neoessalio limitare, con appositi accorgimenti a 
cura delrlnteressato o della amministrazione, la 
pubblicazione dei dati sensibili) 

3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno 
Art.14,c.1, situazione patrimoniale intervenute dopo (Va presentata 

lett.f),d.lgs.n. l'ultlma attestazione [Per Il soggetto, Il coniuge una sola volta 
33/2013Art.4, non separato e i parenti entro il secondo entro3mesi N/A N/A N/A N/A N/A SI-Comec.tluzlanlla,Sant.n.2!l/2019dal21-2019 
I. n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione eventualmente evidenza del mancato dell'incarico). 

consenso)] 

Sanzioni per 
Proweclimenti sanzionatoli a carico del 
responsablle dalla mancata o Incompleta 

Sanzioni per mancata o comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, 
Incompleta Tempestivo 

mancata Art.47,c.1, comunicazione 
concernenti la sHuazlona patrlmonlale 

(exart.B,d.lgs. 
comunlcazlo d.lgs.n. complessiva del titolare dell'incarico al N/A N/A N/A N/A N/A Nalllialallvaao-,1Enladllallocha1101110f1D-commlnata__,lal--i 

ne dei dati 33/2013 del dati da parte momento dall'assunzione della cartca, la n.33/2013) dal'alt.47da1D.lgt.n.33/2O13 

dei titolali di titolarità di imprese, le partecipazioni azionane 
Incarichi proprta nonchè tutti I compensi cui dà diritto 

dirigenziali rassuzione della carica 

Posizioni Art.14,c.1- Posizioni !Cun'lcula del tllolarl di posizioni organizzative &m11!51~VO Pubbllcato nella 
organizzative qulnqules., r8datti in conformità al vigente modello europeo (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% 

d.lgs.n. organizzative n.33/2013) Amministrazione 
onm annuaie e persona e e re auve spese 

!sostenute, nell'ambito del quale sono 
~ppresentatl I dati relatM alla dotazione 

Art.16,c.1, 
!Organica e al pe111onale effettivamente in Annuale 

Conto annuale del ~rvlzlo e al relativo costo, con l'lndlcazlone (art.16,c.1, =d::o;-~-:::="."cl8ponlblldopo-bno202G.L'Enlahodalc d.lgs.n. !della distribuzione tra le dive111e qualifiche e N/A N/A N/A N/A N/A 
33/2013 personale 

!area profasslonall, con partlcolara riguardo al 
d.lgs.n. 

Dotazione l)Elrsonale assegnato agli uffici di diretta 
33/2013) 

organica lcollaborazlone con gll organi di Indirizzo polltlco 

Art.16,c.2, Costope111onale 
1i;;dai;;;;~·;;~·;;;~~~~rtl;;1;~ ;;·;-rea Annuale 

d.lgs.n. tempo professlonall, con partlcolare riguardo al (art.16,c.2, N/A N/A N/A N/A N/A =d::i:-~~::="."cl8ponlblldopo-bno2025.L'EnlahlldalD 
33/2013 indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta d.lgs.n. 

collaborazione con gll organi di Indirizzo polltlcc 33/2013) 



AREA DI RICERCA 
!Amministrazione SCIENTIFICA E 

TECNOLOGICA DI 
TRIESTE 

Codice fiscale o 
Partita IVA 00531590321 

Griglia di 
rllevazlone 

Denominazione )enominazion 
sotto-sezione esotto-

llvello 1 sezione 2 
(Macrofamiglie) ivello(Tipologi 

edl 

Personale 
non a tempo 

Indeterminato 

Tassi di 
assenza 

ncancrn 
conferiti e 

autorizzati ai 
dipendenti 
(dirigenti e 

Contrattazioni 
colletuva 

Personale 

Contrattazion 
e Integrativa 

OIV 

Bandi di 
concorso 

Rlfertmento 
nonnativo 

Art.17, c.1, 
d.lgs.n. 
33/2013 

Art.17,c.2, 
d.lgs.n. 
3312013 

Art.16,c.3, 
d.lgs.n. 
33/2013 

Art.18,d.lgs. 
n.33/2013 

Art.53,c.14, 
d.lgs.n. 

165/2001 

Art.21,c.1, 
d.lgs.n. 
33/2013 

Art.47,c.6, 
d.lgs.n. 

165/2001 

Art.21,c.2, 
d.lgs.n. 
33/2013 

Art.21,c.2, 
d.lgs.n. 
33/2013 

Art.55,c. 
4,d.lgs.n. 
150/2009 

Art.10,c.8, 
lett.c),d.lgs.n. 

33/2013 

Art.10,c.8, 
lett.c),d.lgs. n 

33/2013 

Par.14.2, 
dalib.CMTn. 

12/2013 

Art.19,d.lgs. 
n.33/2013 

Tipologia ente Enti di rtcerca 

AU.EGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 

Denominazione 
delslngolo 

obbllgo 

Personale none 
tempo 

indatarmineto 

(dapubbllcare In 
tabelle) 

Costo del 
personale non a 

tempo 
Indeterminato 

(da pubblicare In 
tabelle) 

Tasal di asaenza 
trimestrali 

Incarichi conferili 
e autorizzati al 

dipendenti 
(dirigenti e non 

dirigenti) 

Contrattazione 
colletliva 

Contratti 
Integrativi 

Costi contratti 
integrativi 

Nominativi 

Currlcula 

Compensi 

Bandi di concorso 

Contenuti dell'obbligo 

Personale con rapporto di lavoro non a tempo 
ndeterminato, ivi compreso il personale 
asaagnato agli uffld di diretta collaborazione 
con gli organi di indirizzo politico 

Costo complessivo del personale con rapporto 
di lavoro non a tempo indatarmineto, con 
partlcolare riguardo al personale assegnato agli 
uffici di diretta collaborazione con gli organi di 
ndlrlzzo pollllco 

assi di assenza del personale distinti per uffici 
di livello dlrlgenzlale 

Elenco degli Incarichi conferiti o autorizzati a 
ciasc:un dipendente (dirigente e non dirigente), 
con l'lndlcazlone dell'oggetto, della durata e del 
compenso spettante per ogni Incarico 

Riferimenti naoessari per la consultazione dei 
contratti e accordi collettivi nazlonall ed 
eventuali interpratazioniautenticha 

Contratti integrativi stipulali, con la relaziona 
tecnico-finanziarla e quella Illustrativa, 
certificate dagli organi di controllo (collegio dai 
revisori del conti, colleglo sindacale, uffld 
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 
rispettivi ordinamenti) 

Specifiche informazioni sui costi delle 
contrattazione Integrativa, certificate dagli 
organi di controllo interno, trasmesse al 
Ministero delrEconomla e delle finanze, che 
praclispone, allo scopo, uno specifico modello 
di r11evazlone, d'Intesa con la Corte del conti e 
con la Presidenze dal Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica 

Nominativi 

Cun"lcula 

Compensi 

Bandi di concorso per Il reclutamento, a 
qualsiasi titolo, di personale presso 

15/07/2025AREA SCIENCE PARK Prot: A 2025/0002940/GEN/QUALJll 5 

Comune sede 
legale TRIESTE 

TRIESTE 

Codice Avviamento 
Postale (CAP) sede 

legale 

Soggetto che ha 
predisposto la grlglla 

COMPLETEZZA 

34149 

OIV 

PUBBLICAZIONE DEL 
COMPLETEZZA 
RISPETTO AGLI 

UFFICI 

AGGIORNAMENTO APERTURA 
FORMATO 

Tempo di Il dato è pubblicato 
pubbllcazlone/ nella sezione 
Aggiornamento •Amministrazione 

trasparente"delslto 
istituzionale? 

Annuale 
(art.17,c.1, N/A d.lgs.n. 

33/2013) 

Trimesbale 
(art.17,c. 2, N/A d.lgs.n. 

33/2013) 

Trimestrale Pubblicato nella 
(art.16, c.3, Sezione 

d.lgs. n. Amministrazione 
33/2013) Trasparente 

Tempestivo Pubblicato nella 
(ex art. 8, d.lgs. Sezione 

n.33/2013) Amministrazione 
Trasparente 

Tempestivo Pubblicato nella 
(ex art. 8, d.lgs. Sezione 

n.33/2013) Amministrazione 
Trasparente 

Tempestivo Pubblicato nella 
(exart.8,d.lgs. Sezione 

n.33/2013) Amministrazione 
Trasparente 

Annuale Pubblicato nella 
(art.55, c.4, Sezione 

d.lgs. n. Amministrazione 
150/2009) Trasparente 

Tempestivo Pubblicato nella 
(exart.8,d.lgs. Sezione 

Amministrazione 
Tempestivo Pubblicato nella 

(ex art. 8, d.lgs. Sezione 
Amministrazione 

Tempestivo Pubblicato nella 
(exart.B,d.lgs. Sezione 

Amministrazione 

Tempestivo Pubblicato nella 

CONTENUTO 

Il dato pubblicato 
riporta tutte le 
Informazioni 

richieste dalle 

N/A 

N/A 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

11 dato pubblicato è d!~s:::;rp:~~t Il formato di 
riferito a tutti gli uffici? risultano agglomatl? pu::::o;e 

elaborabile? 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

(da pubblicare In rammlnlatrazlone nonche' I criteri di valutazione (axert.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% n.33/2013) Amministrazione tabelle) della Commissiona e le tracce dalla prove 

"""" Trasparente 

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE 
OVe gll atti e I documenti siano già pubbllcatl sulle piattaforme di approwlglonamento dlgltale, al sensi e nel rtspetto del termini e del crttert di qualità delle Informazioni stabllltl dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e e, co. 3), è 

Bandi di gara e 
conball; 

Art. 37del diga 
33/2013 

sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti 

Automatizzazione 
dalle procedure 

~:lanco dalla soluzioni tecnologiche adottate 
~alle SA e enti concedenti per 
automatizzazione delle proprie attività.. 

"'-wlao flnallzzato ad acquisire le manlfeatazlonl 
~i interasse degli operatori economici in ordine 

~iz,;:;a "~!:;!=:: :.m::~::~11:1::. 
r . ,._.B: OVe l'awlao è pubblicato nella apposita 

or:: ::;l~te ~~::::-:~~=~~'. ~i::b~/:ne In 
"'-Tè assicurata mediante link al portale MIT 

Comunicazione circa la mancata redazione del 
Mancata programma biennale dei levori pubblici, par 
redazione asaenza di la~r1; Comunicazione d"?9 la 

programmazione ~:~c::tl~:~~:~ ~:~;ap:re;:~ 

Documenti sul 
sistema di 

quallflcazlone 

Gravlllleclll 
professionali 

Progetti di 
Investimento 

pubblico 

dlacqulatldlfomltureeservlzl. 

IAIII recanti norme, criteri oggettivi per Il 
!funzionamento del sistema di qualificazione, 
reventuale aggiornamento periodico dello 
stessoadurata,clitarisoggettivi (requisiti 
relatlvl alle capacità economiche, finanziarle, 
!tecniche e profesalonall) per rlacrlzlone al 
sistema. 

Obbligo appllcablle alle Imprese pubbllche e al 
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi; 
IAtli eventualmente adottati recanti l'elencazione 
delle condotte che costituiscono gravi lllecltl 
professionali agli effatti dagli artt. 95, co. 1, 
lettera e) e 98 (cause di eacluslone dalla gara 
per gravi illeciti professionali). 

1-~~-IIJO prev111w par I soggauI 1Iw,an ul prog"'iu 
di Investimento pubbllco:Elenco annuale del 
progetti finanziati, con indicazione dal CUP, 
Importo totale del finanziamento, le fonti 
~nanzieria, la data di avvio dal progetto a lo 
stato di attuazione finanziario e procedurale 

Una tantum con 
eggiomamento 

tempestivo 

Tempestivo 

Tempestivo 

Tempestivo 

Tempestivo 

Annuale 

Pubblicato nella 
Sezione 

Amministrazione 
Trasparente 

N/A 

N/A 

Pubblicato nella 
Sezione 

Amministrazione 
Trasparente 

N/A 

Pubblicato nella 
Sezione 

Amministrazione 
Trasparente 

100% 100% 

N/A N/A 

N/A N/A 

100% 100% 

N/A N/A 

100% 100% 

100% 

N/A 

N/A 

100% 

N/A 

100% 

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLAS.A. E PUBBLICATI DAANAC Al 
SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023 

Fase o 
procedura 

F'ubblicazione 

singolo obbligo Contenuto dell'obbligo 

) Relazione sul progetto dell'opera (art 40, co. 3 
podlceeart5,c:o.1,lett.a)eb)allegato);2) 
~azione conclusiva redatta dal responsabile del 
~lbatlllo (con I contenuti apeclflcaU dalrart. 40, co. r,::.:a C::O~~:J.. sulla 

Aggiornamento 

100% 

N/A 

N/A 

100% 

N/A 

Griglia 3/ 5 

Numero di 
registro 

Data 

NOTE 

100362 

14/07/2025 

:.=d::o;-...=.:..-:::="."clllponlblldopo-bno202G.L"Enl9hodù;I 

:.=d::o;-...=.:..-:::=noclllponlblldopo-bno202G.L"Enl9hodù;I 

::
;daDlllbaraANo\Cn.192/2025(pag.14,prhlocap.)lavalu-ned,_e 

pubbllcazlanadallap--ne 

Alo-.nonlHIAllteperrErte11~,.fa:tth,ped9,non..-ope19 -·· 
... nclo-"""""""'111811el 

:_"'lm':"'rnatrlennùdal-pubbllolelPft'llnunrnatrlennùdegll-lltldlbonle 

dpimbkllzlonedalapn111Bnle..--., 

Dibattito pubblico = =~ :::p=bl~:=b~:i::r::~. Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A 

all'art. 7, co. 2 dell'allegato. Perii dlbatlllD 

==bd~~~~~~-~~u3~:=~! perle 
~Blaperleammlnlstrazlonllocalllnterassate 
~ell'interwnlD 



AREA DI RICERCA 
!Amministrazione SCIENTIFICA E 

TECNOLOGICA DI 
TRIESTE 

Codice fiscale o 
Partita IVA 00531590321 

Griglia di 
monitoraggio 

Denominazione )enominazion 
sotto-sezione esotto-

llvello 1 sezione 2 
(Macrofamiglie) ivello(Tipologi 

edl 

Bandi di gara e 
conballl 

Bilanci 

Fase o 
procedura 

?ubblicazione 

Affidamento 

Esecutiva 

Sponsortzzazl 
oni 

Procedure di 
somma 

urgenza e di 
protezione 

clvlle 

Finanza di 
progetto 

Bilancio 
preventivo e 

Rlfertmento 
nonnativo 

Art.29,c.1, 
d.lgs.n. 
33/2013 

Art.5,c.1, 
d.p.c.m.26 
aprile2011 

Art.29,c.1-
bis,d.lgs.n. 
33/20138 
d.p.c.m.29 
aprile2016 
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Tipologia ente Enti di rtcerca Comune sede 
legale 

Link di ,ittps://ammlnlstrazlonetrasparente.area1 Provincia sede 
pubblicazione ciencepa~:"!:!!trazione- legale 

TRIESTE 

TRIESTE 

Codice Avviamento 
Postale (CAP) sede 

legale 

Soggetto che ha 
predisposto la grlglla 

COMPLETEZZA 

34149 

OIV 

AU.EGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 
PUBBLICAZIONE DEL 

COMPLETEZZA 
RISPETTO AGLI 

UFFICI 

AGGIORNAMENTO APERTURA 
FORMATO 

Tempo di Il dato è pubblicato 
Denominazione 

delslngolo 
obbllgo 

pubbllcazlone/ nella sezione 
Contenuti dell'obbligo Aggiornamento •Amministrazione 

trasparente"delslto 
istituzionale? 

Denominazione 
singolo obbligo Contenuto dell'obbligo 

Documenti di gara. Che comprendono, almeno: 
Dellbera a contrarre, Bando/avviso di 

Documenti di gare gara/lettera di invito,Disciplinare di 
gara,Capltolato spaclala, Condizioni contrattuali 
proposte 

Aggiornamento 

Tempestivo 

Commissioni 
giudicatrici 

Composizione delle commissioni giudicatrici e Tempestivo 
CV del componenti 

Pari opportunità e inclusione lavorativa nei 
ponlraW pubblici PNRR e PNC e nel conualll 
tiservati: Copia dell'ulti~o rapporto su!I~ sib.lazione Da pubblicare 

personale masctule e femminile redatto suocassivament 

Parl_opp~unltà ~ 1!:':1:' ser:°:'I~=-46.~::m ~:isla:: e_alla_ 
9 inclusione 1 aprlle 2006, n. 198 (operatori economici che pubblicazione 
lavorativa pccupano oltre 50 dipendenti). Il documento è de_g~I a~I .. 

prodotto, a pena di esclusione, al momento della relatIV1 agli esili 
l:>resentazlone della domanda di partecipazione o delle procedure 
~all'offerta 

roceduredlaffldamentodelservlzlpubbllclloca.11: 
1) deliberazione <I istituzione del servizio pubblico 
ocale(art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la 

lvalutazloneftnalzzataallasceltadellamodalltàdl =:~:- :>a:~::=~~::i(art.17, 
~- 2) per affidamenti sopra sogla del servizio 

Affidamenti pibblico locale, compresi quelli nei settori del 
Servizi pubblici ~po~ pubb~co ~le e ~I servizi di Tempestivo 

locali (SPL) ~~=::~:~=d~lre:,~:i:~e; 4) 

Colleglo 
Consultivo 

Tecnico (CCT) 

~efiiiscegliobblighidiserviziopubblicoele 
~ndizioni ecornmiche del rapporto (artt. 24 e 31 
~- 2); 5) relazione periodica contenente le verlftch 
periodichesulasibJazionegestionale(art.30,co. 
~) 

Composizione del Collegio consultivo tecnici 
(nominativi) - CV del componenti 

Pari opportunità e indusione lavorativa nei 
contraW pubblld PNRR e PNC e nel contratti 

riservati: 
1) Relazione di genere sulla sib.lazione del 

personale maschile e femminile consegnata, entro 
sei mesi dalla conclusione del contratto, alla 
stazione appaltante/ente concedente dagli 

operatori economici che occupano un numero pari 
osuperioraaquindicidipendenti 

2)Certmcazlonedl cui all'art. 17 dela legge 12 
Pari opportunità marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa 

e inclusione all'assolvimento degli obblighi di cui alla mecleslmE 
lavorativa legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti 

disposti a carico dell'operatore economico nel 
biennio anlBcedente la data di scadenza della 
presentazialedelleoffarteeconsegnatealla 

stazione appaltanta'ente concedente entro sei 
mesi dalla conclusione del contratto (per gli 

operatori economici che occupano un numero pari 
o superiore a qu~dlcl dipendenti) 

l'Vfidamento di contratti di sponsorizzazione di 
avori, servizi o fornlb.lre per Importi superiori a 

~)::."!':~ ~0q~: ~~:~de nota la ricerca di 

Tempestivo 

Tempestivo 

Contratti di l;ponsor per specifici interventi, ovvero si 

ponsorizzazione == ~=::nzzrir:~~:n:;ils~nr:lica Tempestivo 
ndlcazlone del contenuto del contratto 
IJroposto. 

Atti e d0CUmentl relattvl agli affidamenti di 
somma urgenza a prescindere dall'importo di 
affidamento. 
In particolare: 
1) verbale di somma urgenza e provvedimento 
di affidamento; con specifica Indicazione delle 
moclalité della scelta e delle motivazioni che 
non hanno consentito Il ricorso alle procedure 

Procaduredi ordinarie; 

somma urgenza ~l ~:'n: ~:::~::/, con indicazione di quell 
concordati tra le parti e di quelll dedotti da 
prezzarlufflclall; 
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di 
awlo delresecuzlone del servlzlo/fomltura; 
5) contratto, ove stipulato. 

Prowedlmento conclusivo della procedura di 
Finanza di valutazione della proposta del promotore 
progetto relativa alla reallzzazlone In concessione di 

lavorio servizi 

BIiancio 
preventivo 

Documenti e allegati del bilancio preventivo, 
nonché dati relatlvl al bllando di previsione di 
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e 
sempllflcata, anche con Il ricorso a 
rappresentazioni grafiche 

Dati relativi alle entrata e alla spesa dei 
bllancl prevantM In formato tabellare aperto In 
modo da consentire l'esportazione, Il 
trattamento e il riutilizzo. 

Tempestivo 

Tempestivo 

Tempestivo 
(exart.8,d.lgs. 

n.33/2013) 

Tempestivo 
(exart.8,d.lgs. 

n.33/2013) 

Pubblicato nella 
Sezione 

Amministrazione 
Trasparente 

___ ,, __ """" 
Sezione 

Amministrazione 

Pubblicato nella 
Sezione 

Amministrazione 
Trasparente 

N/A 

Pubblicato nella 
Sezione 

Amministrazione 
Trasparente 

Pubblicato nella 
Sezione 

Amministrazione 
Trasparente 

N/A 

N/A 

N/A 

Pubblicato nella 
Sezione 

Amministrazione 
Trasparente 

Pubblicato nella 
Sezione 

Amministrazione 
Trasparente 

CONTENUTO 

Il dato pubblicato 
riporta tutte le 
Informazioni 

richieste dalle 

100% 

100% 

100% 

N/A 

100% 

100% 

N/A 

N/A 

N/A 

100% 

100% 

11 dato pubblicato è d!~s:::;rp:~~ti Il formato di 
riferito a tutti gli uffici? risultano agglomatl? pu::::o;e 

elaborabile? 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

N/A N/A N/A 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 

100% 100% 100% 

100% 100% 100% 

Griglia 4/ 5 

Numero di 
registro 

Data 

NOTE 

100362 

14/07/2025 

CornadaDlllbaraANACn.192/2025(pag.14,prhlocap.)IIIVllu-nad,_e 

CClffl9dllDellbatl.ANN;n.19Z'ZOiel(pag.14,pdmo~.)la--.dld-

-dpu;,b-nadllloprwNnl9_,. 

:E"dllDellbatl.ANN;n.19Z'ZOiel(pag.14,pdmo~.)la--.dld-

dpu;,b-nadllloprwNnl9_,. 

'Emlnanhah_,.conlnlttldlopanaartzzmmnadllworl,-olDmlurepar 

"Ertenanha-~redlllflldllrnar1oh-dlla...-to..-.lzl 
-nadlonloftnonadpn,sott, 

consuntivo ,._---+----+------------+-----+--------,,._----+------+-----+----+--------------+ 
Art.29,c.1, 

d.lgs.n. 
33/2013 

Art.5,c.1, 
d.p.c.m.26 
aprile2011 

Bilancio 
consuntivo 

Documenti e allegatl del bllanclo consuntivo, 
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di 
ciascun anno In forma sintetica, aggregata e 
semplificata, anche con il ricorso a 
rappresentazioni grafiche 

Tempestivo Pubblicato nella 
(ex art. 8, d.lgs. Sezione 

n. 33/2013) Amministrazione 
Trasparente 

100% 100% 100% 100% 
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Griglia 5/ 5 
AREA DI RICERCA Codice Avviamento 

!Amministrazione SCIENTIFICA E Tipologia ente Enti di rtcerca Comune sede TRIESTE Postale (CAP) sede 34149 TECNOLOGICA DI legale legale Numero di 100362 
TRIESTE registro 

Codice fiscale o Link di ~ttps-J/amministrazionetrasparente.area1 
Provincia sede Soggetto che ha 

Partita IVA 00531590321 pubblicazione clencepark.I1/ammlnlstrazlone- legale TRIESTE predisposto la grlglla OIV Data 14/07/2025 
trasparente/ 

Griglia di AU.EGATO 1 ALLA DELIBERA. n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO APERTURA. SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI NOTE 
monitoraggio PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI FORMATO 

Denominazione )enominazion Tempo di Il dato è pubblicato Il dato pubblicato La pagina web e I li formato di 
sotto-sezione e,otto-

Rlfertmento Denominazione pubbllcazlone/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato è documenti pubblicati pubbllcazlone 
llvello1 sezlone2 

nonnativo delslngolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento •Amministrazione Informazioni riferitoatuttigliuffici? risultano aggiornati? è aperto o 
(Macrofamiglie) ivello(Tipologi obbllgo trasparente"delslto richieste dalle elaborabile? edl istituzionale? 

Art.29,c.1- Pali relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo Pubblicato nella Bilancio bls,d.lgs.n. Bilancio ~llancl consuntivi In formato tabellare aperto In (axart.8,d.lgs. Sezione 
preventivo e 33/20139 consuntivo ~odo da consentire l'esportazione, il n.33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% 
consuntivo d.p.c.m.29 rattamento a Il rlutlllzzo. Trasparente 

Piano degli indicatori e risultati attesi di 
Art.29,c.2, bllando, con l'lntegrazlona dalla rlaultanze 

Bilanci d.lgs.n. osservate in termini di raggiungimento dei 
Piano degli 33/2013-Art. r1sultatl attesi e la motivazioni degli aventuall 

Pubbllcato nella 
Indicatori e 19e22del Planodagll scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo 

dei risultati dlgsn.91/2011 Indicatori e dal corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (exart.8,d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% 
attesi di -Art.18-bisdel risultati attesi di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi n.33/2013) Amministrazione 

bllanclo diga bllanclo obiettivi e Indicatori, sia attraverso Trasparente 

n.118/2011 l'aggiornamento dei vaioli obiettivo e la 
soppressione di obiettivi già raggiunti oppure 
oggattodiripianificazione 

Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo 
Informazioni ~atengono al fini dalla proprie attMti (exart.8,d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A r.,""'.!,"'!:.i::::.-:::=~WOrrnazlanarllùlln>nonappllcablld'Erù,charm 
ambientali ~ituzionali: n.33/2013) 

1) stato degli elementi delramblente, quali 
l'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il tenitotio, i 
siti naturali, compresi gll lgrotopl, la zona Tempestivo 

Stato costiere e marine, la diversità biologica ed i (axart.8,d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A T,.•.!,"'!:.':::!,,-:::='t:w,,rmaz1one.-...nonapplkablld'Elù,oh9,-
dell'ambiente suol elementi costitutivi, compresi gll organismi n.33/2013) 

geneticamente modificati, e, inoltre, le 
lntarazlonltraquestlelementl 

2) Fattoli quali le sostanze, renergie, il rumore, 
le radiazioni od I rifluii, anche qualll radioattivi, Tempestivo 

Fattori Inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altli lilasci (exert.8,d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A r.,""'.!,"'!:.i::::.-:::=~WOrrnazlanarllùlln>nonappllcablld'Erù,charm 
nell'ambiente, cha Incidono o posaono Incidere n.33/2013) 
sugli elementi delrambiente 

3) Misure, anche amministrative, quall le 
polltlche, la disposizioni leglslatlve, I plani, I 
programmi, gli ecoordi ambientali e ogni altro 

Misure incidenti atto, anche di natura amministrativa, nonché la Tempestivo 
sull'ambiente e attiviti che incidono o possono incidere sugli (exert.8,d.lgs. 

N/A N/A N/A N/A N/A T..""'.!,"'!:.i:.:.,-::.=.~worrnazlanarllUlln>nonappllcabllal'Erù,charm 
relative analisi di elementi e sul fattori dall'amblente ed anallsl n.33/2013) 

Art.40,c.2, 
impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 

Informazioni economiche usate nall'àmblto della stesse 

ambientali d.lgs.n. 
33/2013 

Mlsurea 4) Misure o attività flnallzzate a proteggere I Tempestivo 
proiezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (exart.8,d.lgs. 

dall'amblantea altre analisi ed Ipotesi economiche usate n.33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A T,.•.!,"'!:.':::!,,-:::='t: W,,llllllzlone rhlJlln;, nonapplkablld'EIH,oh9,-

relative analisi di nell'èmbitodellastesse 

Reiezioni Tempestivo 
sull'attuazlone 5) Reiezioni sulrattuazlona della laglslazlona (exart.8,d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A lladpalagllldlalllvU.al'obbllgodlWOIIIIIIZlanarllùlln>nonappllcablld'Erù,charm 

della legislazione ambientale n.33/2013) hadatD-enz:anala--

6) stato della saluta e dalla sicurezza umana, 
compresa le oontaminazione della catena 

Stato della salute alimentare, la condizioni della vita umana, I Tempestivo 
a della sicurezza paesaggio, i sili e gli edifici d'interesse culturale (exart.8,d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A •..:.,~-:.:.-==~ WOrrnazlana rllùlln> nonappllcablld'Erù,charm 

per quanto lnfluenzablll dallo stato dagll n.33/2013) 
elementi dell'ambiente, attraven;o tali elementi, 
daqualslaslfattore 

Reiezione sullo 
,tato 

Tempestivo dell'ambiente dal Relaziona sullo stato dell'ambiente redatta dal 
Ministero ,-ilinistero delrAmbiente e della tutela del (exart.8,d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A "'9dpologlodl-•l'obbllgodll-igrmazlone-nonappl-lel'Erù,o"9 .. 

dall'Ambiante a '9rrttorlo n.33/2013) ---------della tutela del 
territorio 

F'rowedimenti adottati concernenti gli interventi 
traordlnarl a di emergenza che comportano 

Art.42,c.1, 
~eroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo 

latt.e),d.lgs. n. Provvedimenti 
indicazione espressa delle norme di legge (exart.8,d.lgs. 

N/A N/A N/A N/A N/A venb.Jalmente derogata e dal motivi dalla n.33/2013) 33/2013 ~eroga, nonché con l'indicazione di eventuali 
~ttl amministrativi o glurladlzlonall Intervenuti 

lntervena 
straordinarie di 

Tempestivo emergenza Art.42,c.1, ennlnl temporali eventualmente fissati per 
latt.b),d.lgs. n. 

Termini temporali 
esercizio dei polari di adozione dei (exart.8,d.lgs. 

N/A N/A N/A N/A N/A N :ac:.:=.=3.~-:i:::.::'::"~:::.:~~-al 
33/2013 provvedimenti straordinari n.33/2013) 

lut.42,c.1,latt. Tempestivo 

c),d.lgs. n. Costo previsto Costo previsto degll lntarventl e coato affettivo (exert.8,d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A 
33/2013 sostenuto dall'amministrazione n.33/2013) 

Plano trlannala Plano trlannala par la prevenzione della 

Art.10,c.8, 
,.,,. com.izione e della trasparenza e suoi allagati, 11 Pubbllcato nella 

lett.a),d.lgs.n. prevanzlonadella misure Integrative di prevenzione dalla Annua.la Sezione 
100% 100% 100% 100% 

33/2013 com.izione e della com.izione individuate ai sensi dell'articolo Amministrazione 
trasparenza 1,comma 2-bls della Trasparente 

legga n. 190 del 2012, (MOG 231) 

Art.1,c.8,I.n. 
Responsabile 

Pubblicato nella della prevenzione 
190/2012, Art dellacorruzlonae Responsabile dalla prevenzione della Sezione 
43,c.1,d.lgs. della trasparenza com.izlone e della trasparenza Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100% 

n.33/2013 Trasparente 

Albi contenuti Regolamantlper 
la prevenzione e Regolamentl per la prevenzione e la 
lareprasalona repressione della corruzione e dell'illegalità. Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A 

della corruzione (laddove adottati) 

Prevenzione 
della rwIazicme ue 

Com.Jzione responsablledalls Reiezione del responsablla della prevenzione Annuale Pubbllcato nella 
Art.1,c.14, I. prevenzione della della corruzione recante i risultati dell'attiviti (exert.1,c.14, Sezione 
n.190/2012 corruzlonaadella svolta (entro 1115 dicembre di ogni anno) L.n.190/2012) Amministrazione 100% 100% 100% 100% 

trasparenza 
Trasparente 

Prowedimenti 
adottati Provvedimenti adottati dalrA.NAC. ed atti di 

Art.1,c.3,I.n. dall'A.N.AC. ed adeguamento a tali provvedimenti In materia di Tempestive N/A N/A N/A N/A N/A 190/2012 attidi vigilanza e controllo nell'anticom1zione 
adeguamento a 

tali provvedimenti 

Art.18,c.5, A!Hdl Atti di accertamento delle violazioni della d.lgs.n. accertamento disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A :,;:1~-•lcunavlolllzlonedelladllpoalzlonldlailaJDecnlloladelalM>n. 

39/2013 dallevlolazlonl 
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Delibera n.192 del 07 Maggio 2025 

Documento di attestazione 
A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV istituito presso AREA DI RICERCA 

SCIENTIFICA E TECNOLOGICA DI TRIESTE ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, 
la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull 'aggiornamento e sull'apertura del formato 
di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025. 

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti: 

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attività di controllo 
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell 'art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013; 

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli 
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV. 

Sulla base di quanto sopra, l'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV 

ATTESTA CHE 

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei 
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione trasparente /Società 
trasparente"; 

L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di 
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione "Amministrazione trasparente 
/Società trasparente", salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente; 

ATTESTA 

la veridicità1 e l'attendibilità, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto 
a quanto pubblicato sul sito web dell 'Amministrazione. 

Data 14/07/2025 

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV 

L.:' origina le sonoscrltto è 
depositato presso gli Uffici 

dell'Ente 

FRANCESCO CAPRIO 

Aldo Monea, Daniela Motta 

1 11 concetto di veridicità è inteso qui come conformità tra quanto rilevato dall'OIV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato 
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione. 


