
valutazione in quarantesimi giudizio 

inferiore a 16
Il candidato non risponde o fornisce una risposta del tutto inadeguata, che denota gravissime lacune nella
conoscenza delle materie

pari o superiore a 16 e inferiore a 20
Il candidato dimostra una conoscenza gravemente insufficiente delle materie e/o carenza di termini tecnici
e/o gravi lacune nella trattazione

pari o superiore 20 e inferiore a 24
Il candidato dimostra una conoscenza insufficiente delle materie e/o una trattazione inadeguata o carente
con insufficiente padronanza di termini tecnici

pari o superiore a 24 e inferiore a 28
Il candidato dimostra una conoscenza scarsamente sufficiente delle materie e/o trattazione sufficiente
anche nell’utilizzo di termini tecnici non idonea al superamento della prova

pari o superiore a 28 e inferiore a 32
Il candidato dimostra una discreta conoscenza delle materie e una trattazione adeguata anche nell’utilizzo
dei termini tecnici idonea al superamento della prova

pari o superiore a 32 e inferiore a 36
Il candidato dimostra una buona conoscenza delle materie e una trattazione completa ed uso appropriato
dei termini tecnici

pari o superiore a 36 e fino a 40
Il candidato dimostra un'ottima conoscenza delle materie, che tratta dimostrando un’eccellente capacità di
sintesi, chiarezza espositiva e padronanza dei termini tecnici

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA fino a un massimo di 40 punti

PUNTEGGIO MINIMO 28/40

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 
FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE DI V LIVELLO PROFESSIONALE DEL C.C.N.L. DEGLI E.P.R. (PROFILO CONTABILE).  
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