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IL DIREITORE GENERALE 

CONSIDERATA la necessità di provvedere alla formazione e al costante aggiornamento del personale 
dell'Ente nelle materie concernenti l'attività da prestarsi presso Area Science Park; 

ATIESA la necessità di avviare un' iniziativa di formazione sulle procedure per l'acquisizione di 
personale aggiuntivo, ovvero sui concorsi pubblici e altre selezioni, nonché per le progressioni di 
carriera del personale già in servizio, rivolta principalmente al personale dell'Ufficio Organizzazione 
e Risorse Umane, cui compete la gestione delle selezioni, oltre ad altre eventuali risorse comunque 
coinvolte nella programmazione dei fabbisogni del personale e nella gestione del contenzioso; 

PRESO ATIO che le risorse da coinvo lgere, che hanno espresso interesse alla partecipazione e non 
sono impegnate in altre attività formative contestuali, sono: Donatella Auber, Cristina Caputi, Fides 
Croppo, Daniela Donaggio, Ljiljana Jurcan e Elena Pianese dell'Ufficio Organizzazione e Risorse 
Umane e Diego Arocchi, Responsabile dell'Ufficio Pianificazione e Appalti, nonché delegato di Parte 
Pubblica alla contrattazione sindacale; 

RITENUTO di estendere la partecipazione all'evento anche ad altri enti di ricerca, in particolare a 
qualche dipendente dell'Ufficio personale dell'Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica 
Sperimentale, con il quale Area Science Park collabora in attività e azioni congiunte, anche a titolo 
gratuito, dando atto che ciò non comporta oneri aggiuntivi; 

VISTO l'art. 26, commi 3 e 3 bis, della Legge 23 dicembre 1999, n. 488, così come integrato e 
modificato dall'art. 1, comma 4, del Decreto Legge 12 luglio 2004 n. 168, convertito in Legge 30 
luglio 2004, n. 191 (norme sull'obbligo dell'utilizzo delle convenzioni Consip); 

VERIFICATO che non vi sono convenzioni CONSIP attive per l'acquisto di servizi conformi a quelli 
della presente disposizione; 

VISTI l'articolo 7, comma 2, del DL 7 maggio 2012 n. 52, convertito dalla legge 6 luglio 2012 n.94 e 
l'articolo 1 commi 3 e 4 del DL 6 luglio 2012 n. 95 convertito dalla legge 7 agosto 2012 n.135, che 
(norme sull'obbligo dell'utilizzo del MePA); 

DATO ATIO che il servizio di progettazione ed erogazione di formazione sul tema di interesse 
(svolgimento dei concorsi pubblici e progressioni interne) è disponibile sul MePA nella categoria 
"Servizi di Formazione"; 

CONSIDERATO che per le competenze e gli obiettivi assegnati alle risorse su indicate il corso 
formativo è da considerarsi di estremo interesse; 

VISTA l'offerta ITA SOi srl, pubblicata sul MePA, che prevede un costo complessivo di€ 5.000,00 per 
l'organizzazione del corso di formazione in parola, presso la sede di AREA Science Park, previa 
definizione del programma di dettaglio sulla base delle specifiche esigenze manifestate dall'ente; 

VISTO l'art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, che autorizza l'affidamento diretto 
per acquisti di importo inferiore a € 40.000,00, anche senza previa consultazione di due o più 
operatori economici; 

RITENUTO di affidare il servizio in oggetto, nell'ambito del MePA alla ditta ITA SOi srl via Brofferio, 3 
Torino - P.IVA 01593590605 al costo di €5.000,00 IVA esclusa; 
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CONSIDERATO che l'accertamento dei requisiti di ordine generale viene effettuato dalla Consip Spa, 
soggetto gestore del MePA, mediante acquisizione di dichiarazioni sostitutive presentate 
dall'operatore economico in sede di iscrizione, periodicamente sottoposte a controlli di veridicità e 
che, in aggiunta a tali verifiche, è stato operato un accertamento in ordine alla regolarità 
contributiva dell'impresa affidataria e all'assenza di iscrizioni nel casellario informatico tenuto 
dall'ANAC; 

RITENUTO pertanto di approvare le condizioni contrattuali di cui all'allegato alla presente 
disposizione che ne fa parte integrante; 

PRESO ATIO che il codice identificativo della procedura (CIG) è ZB227C8CC8; 

RICHIAMATO l'art. 52 del C.C.N.L. relativo al personale del comparto delle Istituzioni e degli Enti di 
Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 1998 - 2001, che prevede le prerogative 
formative nei confronti del personale dei livelli IV-VIII ; 

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di data 31 luglio n. 70, con cui veniva 
abrogato il Servizio Organizzazione e Risorse Umane e dato atto che, di seguito, l'Ufficio 
Organizzazione e Risorse Umane veniva assegnato direttamente alla Direzione Generale; 

VERIFICATA la necessaria disponibilità di bilancio; 

DISPONE 

- di affidare la fornitura oggetto della presente disposizione alla ditta ITA SOi srl via Brofferio, 3 
Torino - P.IVA 01593590605 al costo di€ 5.000,00 IVA esclusa (CIG ZB227C8CC8); 

- di impegnare la somma di € 5.000,00, IVA esente in base all'art. 14, comma 10, legge 24 
dicembre 1993 n. 537, relativa alla quota di partecipazione a carico del capitolo 60309 del 
bilancio 2019, che presenta la necessaria disponibilità (Progetto 99069); 

- di rimettere gli adempimenti conseguenti all'Ufficio Organizzazione e Risorse Umane. 


