Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

 Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da-a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
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ANNA SILVESTRI

Dal 01.07.2012 alla data del 31.08.2019.

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Piazza dell'Unita d'tali a n. 1 - TRIESTE

Awvocatura della Regione, attivita legale e di consulenza a favore di tutte le strutture
dellamministrazione regjonale e degli enti da essa dipendent|

Conferimento di incarico di pozione amministrativa specialistica denominato “Awocato
Giurisdizioni superiori”

Iscritta nelfElenco speciale degli awocati addetti agli Uffici legali presso enti, ed in
particolare per il patrocinio della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulla dal 5.10.2001 8
tuttoggi. Si occupa della difesa e della rappresentanza, con autonomia e responsabilitd
personale attraverso la sottoscrizioni degli atti del giudizio la Regione e gli Enti Regionall in
particolare nei giudizi avanti le giurisdizioni superiori, operando in aree di materie
individuate dalfAwocato della Regione secondo criteri di specializazione, con carattere di
interdisciplinarita ed in particolare in materia di pubblico impiego. Collabora nell'attivitd di
consulenza della legale di competenza delf Awocatura.

Dal 28.6.2007 al 30.6.2012

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Piazza dell'Unita d'ltalia n. 1

Awocatura della Regione, attivita legale e di consulenza a favore ditutte le strutture
delfamministrazione regionale e degli enti da essa dipendenti

Conferimento di incarico relativo a posizione Organizzativa Awocato

Predisposizioni di atti giudiziari alla difesa della Regione e degli Enti Reglonali con
completa autonomia e responsabilit. Attivit di consulenza alle Direzioni ed in particolare

alla Direzione del Personale e Agli Enti regionall in materia di personale.
Dal 4.7.2001 al 27.6.2007

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
Piazza dellUnita d'itali a n. 1 - TRIESTE
Awocatura della Regione




« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

o Date (da-a)

« Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

o Qualifica conseguita

e Date (da-a)

» Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

o Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

o Date (da-a)

iistruzione o formazione

L]

Attivitd legale di rappresentanza e difesa della Regione onanz & Tribunali Cwils ed jonan,
alle Corti d Appello, nnanzi al TAR FVC e collegi di conciliazione , ed attivita di

FIAT Fmal 2zal m‘a ﬂbwﬁqlﬂ'fﬁﬁﬁm e de
A I I IVO'&? IGENleG g d [ nt

Predisposizioni di atti gi = .
Regionali con completa a7 nia responsaBifitd KHWEET Consatenza ale Ourezlon. ot
in particolare alla Direzione del Personale & AgTi Enti regionali in materia di personale

dal 16.8.1995 al 16.1999
Libera professionista

Viale XX Settembre n,. 1 Tneste
Awvocato del Foro di Tneste

Awocato cvilista
Consulenze legali e patocinio legale in matena civle, ed in particolare in diritto di famighia,

locazioni, contrattualistica, infortunistica stradale, diritto del lavoro.

Dal 16.7.75 al 15.8.1995
Poste Italiane

Via S. Anastasio 1 - Trieste

Ispezione compartimentale

Impiegata

Presso I'Ufficio Ispezione della Direzione Compartimentale delle Poste ¢
Telecomunicazioni istruzione relativa alle pratiche dei procediment disciplinan ¢
verifiche contabili presso le Succursali , in seguito pratiche relative ai contratu
stipulati dall’Ente

Ottobre 2002

Universita degli Studi di Trieste

Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale

Mater di | livello in “Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale” presso [Universita degli
Studi di Trieste nell'ottobre 2002 discutendo una tesina sulla *Dirigenza pubblica™

Sessione Dicembre- giugno 1996-1997
Corte d'Appello di Trieste

Consegue I'abilitazione alla professione di avvocato sostenendo il relativo esame
presso la Corte d’Appello di Trieste

14/07/1994
Universita degli Studi di Trieste

Discipline Giuridiche

Laurea in Giurisprudenza

Anno scolastico 1974-1975

Liceo Scientifico Guglielmo Oberdan di Trieste
Diploma di scuola superiore



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
camera ma non necessariamente
ficonosciute da certificati e diplom

ufficiah.

ALTRE LINGUE

= Capacita dilettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cut la comunicazione ¢ importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc,

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Altro

Competenze non
precedentemente indicate.

Dal 15/02/2013 componentg ue
Commissione di certificazione dei Contratti istituita presso la Provincia di Trieste

Qualifica di mediatore conseguita nell'ottobre 2010 a seguito della partecipazione ¢

adie 1ali i SCIENCE PARK
superamento del corso bas Mpec|altzzaﬁéﬂq’wzeodmmoessmmom
iato dall Ordine degli Awocati di Trieste nella

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA

LATIPOLOGIA DI LAVORO SVOLTO CONSENTE DI RELAZIONARSI CON | DELLA DIREZIONE INTERESSATA
ALLA DIFESA, CON COLLEGHI AVWOCATI , CON COLLEGHI DEL LIBERO FORO, CON MAGISTRATI ED ALTRE
PARTI PROCESSUALI.

IN UDIENZA LA CAPACITA DI COMINICARE E' ESSENZIALE AL FINE DI FAR COMPRENDERE EFFICACEMENTE
LA PROPRIA POSIZIONE E LE RAGIONI GIURIDICHE CHE SOTTENDONO ALLA DIFESA REGIONALE .

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON VALUTAZIONE FINALE
FREQUENTATO E SUPERATO NEL CORSO DELL'ANNO 2007

BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI OFFICE CONSEGUITA A SEGUITO DELLA PARTECIPAZIONE A VAR
CORSO PROMOSSI DALL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE

Consegue il master in “Contenzioso nelle pubbliche amministrazioni” presso la
scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti locali di Roma
discutendo una tesina su “Il risarcimento del danno da perdita di chance” ¢
riportando la votazione 60/60;

Consegue il Master nella “Gestione delle controversie di lavoro ¢ del
procedimento  disciplinare nelle pubbliche amministrazioni dopo il T.U
30/3/2001 n. 165, i contratti collettivi, I'accordo quadro su conciliazione ed
arbitrato 23/1/2001 ed il nuovo CCNL 2002-2005” presso Prisma Formazione
Giuridica s.r.l. sostenendo un colloquio finale e riportando la votazione di 60/60.

Consegue il Master in”Diritto Processuale civile” presso la Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali di Roma sostenendo un colloquio
finale ¢ riportando la votazione di 60/60.

Ha inoltre partecipato a numerosi corsi e convegni tra i quali “Master in diritto
del lavoro nelle amministrazioni pubbliche e sulla gestione del personale” presso
CEIDA di Roma, “Il processo del lavoro nelle pubbliche amministrazioni e la
difesa in giudizio, “attivita della pubblica amministrazione ¢ tutela risarcitoria
(dalla sentenza n.500/99 alla legge n. 205/2000)" presso Unione Einti locali del
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Friuli Venezia Giulia .

Nel corso dell’ lanno 2012 ha partecipato a sette incontrl sul terma Cnuave fonn
nuove  legpt, nuovi giudici, nuove interpretazion” organizzan dalla regrone 1V,

1l 15 marzo 2012 ha partccipato alla gornata di formazione “Lavore,
Pubblico ¢ Rappporti flessibil: Novita in tema di conteatn # termine «
collaborazion; ;

Ha partccipato - allincontro di studio il 2 marzo 2012 “Megnumira

dellaggiudicazione ¢ risarcimento del danng”

Ha inoltre partecipato alla glomata di studio “La nuova nforma del mercato del
LI
lavoro™ il giorno 16 novembre 2012 a Bologna .

Ha inoltre partecipato alla giornata di studio Organizzata a ‘Trieste 1 2 onobre
2012 “Riforma del Mercato del Lavoro — Plessibilita in uscita: 1o nuove norme
procedurali”.

L'originale compilato e
sottoscritto e depositato
presso gli Uffici dell’Ente



