
CLASSE IMPORTO NUMEROSITA' %

0 - 500 3 3,41%

501 - 1.000 3 3,41%

1.001 - 1.500 3 3,41%

1.501 - 2.000 3 3,41%

2.001 - 2.500 3 3,41%

2.501 - 3.000 2 2,27%

3.001 - 3.500 1 1,14%

>  3.501 70 79,55%

TOTALE 88 100,00%

IMPORTO TOTALE DISTRIBUITO (*): 367.600            

CLASSE IMPORTO NUMEROSITA' %

0 - 500 5 7,04%

501 - 1.000 7 9,86%

1.001 - 1.500 6 8,45%

>  1.501 53 74,65%

TOTALE 71 100,00%

IMPORTO TOTALE DISTRIBUITO (*): 114.550            

CLASSE IMPORTO NUMEROSITA' %

3.000 - 6.000 0 0,00%

>  6.001 4 100,00%

TOTALE 4 100,00%

IMPORTO TOTALE DISTRIBUITO (*): 26.779              

CLASSE IMPORTO NUMEROSITA' %

501 - 1.500 0 0,00%

1.501 - 1.700 2 100,00%

TOTALE 2 100,00%

IMPORTO TOTALE DISTRIBUITO (*): 3.988                

DESTINATARI:

ANNO 2022

Trattamento accessorio erogato al personale in servizio,
suddiviso nei vari profili professionali,

in relazione alla performance organizzativa e individuale

DESTINATARI:
LIVELLI IV - VII

(*)   Fondo per la produttività collettiva ed individuale
di cui all'art. 43, lett. e) del CCNL 1994-1997

e quota del Fondo ex art. 19 del CCNL 2002-2005
erogata a titolo incentivante

DIRIGENTI TECNOLOGI

(*)   Quota del Fondo ex art. 19 del CCNL 2002-2005
erogata a titolo incentivante

LIVELLI I - III (TECNOLOGI E RICERCATORI)

(* ) Quota del Fondo ex art. 19 del CCNL 2002-2005
erogata a titolo incentivante

DESTINATARI:
DIRETTORI DI ISTITUTO/SEZIONE

(*)   Quota della retribuzione VARIABILE legata al livello di 
conseguimento della performance individuale  dei Direttori di 

Sezione/Istituto determinata dalla
Deliberazione del CdA n. 91 di data 19 dicembre 2019

DESTINATARI:


	RIEPILOGO SITO 2022

